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ANEXO 1

REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE MEDICINA

Considerando que as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Medicina, na forma
da Resolucdo CNE/CES n2. 3 de 20.06.2014, em seu Art. 24, estabelecem:

- A formagao em Medicina incluird, como etapa integrante da graduagao, estagio
curricular obrigatério de formacgdo em servico, em regime de internato, sob supervisao,
em servicos proprios, conveniados ou em regime de parcerias estabelecidas por meio
de Contrato Organizativo da Ag¢do Publica Ensino-Salude com as Secretarias Municipais
e Estaduais de Saude, conforme previsto no art. 12 da Lei n2 12.871, de 22 de outubro
de 2013.

- A preceptoria exercida por profissionais do servico de saude tera supervisdo de
docentes proprios da Instituicdo de Educacdo Superior (IES);

- A carga horaria minima do estagio curricular sera de 35% (trinta e cinco por cento) da
carga horaria total do Curso de Graduacdo em Medicina.

- O minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria prevista para o internato médico
da Graduacdo em Medicina serd desenvolvido na Atencdo Bdsica e em Servico de
Urgéncia e Emergéncia do SUS, respeitando-se o minimo de dois anos deste internato.

- Nas atividades do regime de internato previsto no paragrafo anterior e dedicadas a
Atencdo Basica e em Servicos de Urgéncia e Emergéncia do SUS, deve predominar a
carga horaria dedicada aos servicos de Atencdo Basica sobre o que é ofertado nos
servicos de Urgéncia e Emergéncia.

- As atividades do regime de internato voltadas para a Atencdo Basica devem ser
coordenadas e voltadas para a drea da Medicina Geral de Familia e Comunidade.

- Os 70% (setenta por cento) da carga hordria restante do internato incluirdo,
necessariamente, aspectos essenciais das areas de Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia-
Obstetricia, Pediatria, Saude Coletiva e Saude Mental, em atividades eminentemente
praticas e com carga hordria tedrica que ndo seja superior a 20% (vinte por cento) do
total por estagio, em cada uma destas areas.

Por essa razdao, a UNIP seu Regulamento de Estdgio Supervisionado do Curso de
Medicina em regime de Internato Médico.

CAPITULO |

Da natureza, dos objetivos e das areas

Art. 12. O estagio curricular obrigatdrio, de treinamento em servigo, em regime de
Internato, é componente curricular obrigatdrio para a conclusao do Curso de Medicina,
sendo oferecido a partir do 52 ano até o 62 ano da matriz curricular, com estrita
observancia da legislagao pertinente e das disposi¢des contidas neste Regulamento.
Paragrafo Ginico — Neste Regulamento, o estagio curricular obrigatoério supervisionado é
designado como Internato, e o estagiario é designado como interno.

Art. 22. O Internato visa contribuir para a formacdo de um médico generalista,
humanista, critico e reflexivo, capaz de atuar no processo de saude-doenca em seus
diferentes niveis de atencdo, tendo os seguintes objetivos:



I. Desenvolver a capacidade de resolver, ou bem encaminhar, os problemas de saude
prevalentes da populagao a que vai servir;

Il. Oferecer oportunidades para ampliar, integrar e aplicar os conhecimentos adquiridos
nos ciclos anteriores do curso de graduacao;

[ll. Permitir melhor treinamento em técnicas e habilidades indispensaveis ao exercicio
de atos médicos basicos;

IV. Promover o aperfeigoamento, ou a aquisi¢ao, de atitudes adequadas a assisténcia
a0s pacientes;

V. Possibilitar a pratica da assisténcia integrada, pelo estimulo dos diversos profissionais
da equipe de saude;

VI. Permitir experiéncias em atividades resultantes da interagdao escola médica-
comunidade, pela participacdo em trabalhos extra-hospitalares, ou de campo;

VII. Estimular o interesse pela promocdo e preservacdo da saude e pela prevencdo das
doencas;

VIII. Desenvolver a consciéncia das limitagdes, responsabilidades e deveres éticos do
médico, perante o paciente, a familia, a instituicido e a comunidade e a necessidade de
aperfeicoamento profissional continuado.

Art. 32. Durante o Internato, o Interno recebe treinamento intensivo, continuo, assistido
por preceptor, sob supervisdo docente, em instituicdo de saude, propria ou conveniada,
assumindo corresponsabilidade pelo atendimento e pelas condutas diagnodsticas e
terapéuticas dos pacientes.

Art. 42. O Internato inclui, necessariamente, aspectos essenciais nas areas de Clinica
Médica | (220 horas), Clinica Cirurgica e Anestesia | (220h), Saude da Mulher | (220h),
Saude da Crianca e do Adolescente | (220h), Urgéncia e Emergéncia | (220h), Medicina
de Familia e Saude da Comunidade | (220h) e Saude Mental (230h) para a 52 série e
Clinica Médica Il (200h), Clinica Cirurgica e Anestesia Il (200h), Saude da Mulher 11 (200h),
Saude da Crianca e do Adolescente Il (200h), Urgéncia e Emergéncia Il (220h), Medicina
de Familia e Saude da Comunidade Il (230h) e Saude Coletiva (200h) para a 62 série,
abrangendo atividades no primeiro, segundo e terceiro niveis de atencdo a saude, em
cada area, quando aplicaveis.

§ 12, As atividades do Internato devem ser eminentemente praticas e sua carga horaria
tedrica ndo pode ser superior a 20% (vinte por cento) do total de cada area do Internato.
§ 22. Na carga horaria das areas de que trata o caput deste artigo, o internato inclui,
obrigatoriamente, plantdes nas areas dos estagios de Clinica Médica, Clinica Cirurgica,
Urgéncia e Emergéncia, Ginecologia/Obstetricia e Pediatria. Se a carga horéria do
estagio ultrapassar a prevista no plano de ensino do curso, a mesma sera reconhecida
como Atividade Académica Complementar.

§ 32. Durante a 52 e 62 séries sdo oferecidas para rodizio dos Internos as 07 Areas, pelas
quais o Interno circula, até que tenha passado por todas elas.

§ 42. A sequéncia rotativa das dreas do Internato é proposta pelo Coordenador do
Internato, e aprovada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Medicina.
Em casos excepcionais podera haver permissdao de permutas nesta sequéncia, a pedido
dointerno, via protocolo no setor de Multiatendimento, e mediante andlise e aprovacao
do NDE e da Coordenacgao do internato.



Art. 52. O NDE do Curso de Medicina poderd autorizar, no limite maximo de 25% da
carga horaria anual do Internato, a realizagcdo de treinamento supervisionado fora do
municipio da sede (externato), preferencialmente nos servicos do Sistema Unico de
Saude, bem como em Instituicao conveniada que mantenha programas de Residéncia
credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica e/ou outros programas de
qualidade equivalente, sendo necessdrio solicitagao prévia do aluno e apresentacdo da
documentacdo necessaria.

§ 12 — Para autorizar a saida do interno, o Nucleo Docente Estruturante ird considerar a
Instituicdo da realizagao do estagio que devera informar as areas, servigos oferecidos,
programas de residéncia médica, evidenciando a area do estagio solicitado.

§ 22 — Esta saida serd restrita a um estagio por ano, e devera ser correspondente a area
do rodizio em que o aluno estaria passando no periodo solicitado.

§ 32 — O aluno deverd procurar a Instituicdo que pretende realizar o estagio, obter uma
carta de aceitacao e apds encaminhar pedido por escrito, com no minimo 30 dias antes
do inicio do estagio, por meio do Multiatendimento, para a aprovagdao pelo NDE e
coordenacdo do curso.

§ 42 — O responsavel pelo estagio na Instituicdo que recebera o aluno devera fazer uma
avalicdo formativa do mesmo, em Ficha Estruturada que serd encaminhada pela
Coordenacao do Internato.

§ 52 — Serdo negadas as solicitacdes que ndo atendam aos dispositivos constantes no
caput deste artigo.

§ 62 — A avaliacdo teodrica sera realizada obrigatoriamente na UNIP, de acordo com
calendario do internato.

§ 72 — A despesa referente a opgao de cursar o periodo estabelecido no caput deste
artigo é de responsabilidade do aluno.

Art. 62. Para iniciar o Internato o aluno deve, obrigatoriamente:

|.Ter efetuado sua matricula anual no Curso de Medicina;

II.Ter cursado e ter sido aprovado em todos os componentes curriculares do 12 ao 42
ano do Curso de Medicina.

Paragrafo unico - Caso o aluno esteja reprovado em Disciplinas semestrais ou anuais
e/ou em um ou mais Moddulos Tematicos, apds concluir com aproveitamento e
frequéncia os componentes curriculares em que porventura tiver sido reprovado,
poderd, a critério do Coordenador de Curso, iniciar o Internato durante o ano letivo,
coincidindo com o inicio de oferta de uma determinada &area, atrasando,
consequentemente, a conclusdo do curso de Medicina.

Art. 72. O Internato é realizado em tempo integral, pelo prazo minimo de 2 anos, sendo
os periodos de férias e recessos determinados pelo NDE, ouvido o Coordenador do
Internato, devendo ser observada, em qualquer caso, a carga hordria de, no minimo,
35% da carga horaria total do curso, conforme dispde o Projeto Pedagdgico do Curso.
CAPITULO Il

Da organiza¢ao administrativa

Art. 82. Sob o ponto de vista administrativo, o Internato Médico conta com a
participacdo de:

I. Nucleo Docente Estruturante do Curso de Medicina;

[I. Coordenador do Curso de Medicina;

[ll. Coordenador do Internato;



IV. Docentes Supervisores de Area (Clinica Médica, Clinica Cirtrgica e Anestesiologia,
Saude da Mulher, Saude da Crianca e do Adolescente, Urgéncia e Emergéncia, Medicina
de Familia e Saude da Comunidade, Saude Mental e Saude Coletiva).

Art. 92. O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Medicina, além de suas atribuicdes
estatutdrias e regimentais, é o 6rgao colegiado de primeira instancia do Internato.
Art. 102. S3o atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Medicina em
relacdo ao Internato, no ambito de sua competéncia:

l. Aprovar a organizagao geral do Internato;
Il. Acompanhar o andamento das atividades do Internato;

[ll. Propor critérios para firmar convénios para Internato externo, a serem aprovados
pelo Diretor Pedagdgico e referendado pelo Coordenador Geral do Curso;

IV. Aprovar as escalas dos rodizios dos Internos pelas Areas do Internato;

V. Recomendar a Coordenacdo do Curso e aos demais participantes do Internato as
acdes que visem maior eficiéncia discente e docente nas atividades do Internato;

VI. Apreciar recursos contra os resultados das avaliagGes tedricas, respeitando o
regulamento da IES que trata de revisdao de prova, atribuidos pelos Supervisores
Docentes aos Internos;

VII. Emitir parecer sobre a saida do Interno para cursar Internato em ambiente fora da
UNIP;

VIII. Aprovar, no seu ambito de competéncia, o calendario anual das atividades do
Internato, a ser incorporado no calendario letivo da UNIP;

IX. Coordenar a avaliacdo diagndstica e designar comissao que a faca;

X. Executar as demais acOes necessdrias a boa realizacdo do Internato, ouvidos o
Coordenador de Curso e o Coordenador do Internato.

Art. 112, O Coordenador do Internato, subordinado administrativamente a
Coordenacdo Geral e a Direcdo Pedagdgica do Curso de Medicina é um médico,
professor do Curso de Medicina da UNIP, indicado pelo NDE e referendado pelo
Coordenador Geral do Curso de Medicina da UNIP.

§ 12 - O Coordenador do Internato integra o NDE do Curso de Medicina, com direito a
voz e voto, por forca de sua funcao.

§ 22 - No impedimento do Coordenador do Internato, este sera substituido pelo
Coordenador de Curso.

§ 32 - Na vacéncia do cargo, deverd ocorrer novo processo de escolha do Coordenador
de acordo com o disposto no caput deste artigo.

Art. 122, S3o atribuicdes do Coordenador do Internato:

I. Zelar e fazer cumprir as normas estabelecidas no Regulamento do Internato;

ll. Coordenar as atividades do Internato;

[ll. Elaborar o planejamento das atividades didaticas a serem desenvolvidas,
apresentando-o para aprovac¢ao do Nucleo Docente Estruturante do Curso;

IV. Informar ao Coordenador Geral do Curso de Medicina, por escrito, as dificuldades
surgidas na execucdo de sua funcao.

V. Apresentar os resultados de cada avaliagao discente ao NDE do Curso de Medicina.



VI. Elaborar a proposta de distribuicdo dos internos matriculados, pelas Areas do
Internato.

VIIl. Resolver as questdes afeitas a sua competéncia, encaminhando dificuldades ou
sugestdes de melhoria.

Art. 132. O Docente Supervisor de cada Area do Internato é escolhido pelo NDE e pela
Direcdo Pedagdgica do Curso de Medicina, entre os docentes de sua area, referendado
pelo Coordenador Geral do Curso, competindo-lhe exercer as seguintes atribuicbes:

I. Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do Internato, em sua
respectiva area de atuacdo;

Il. Orientar os docentes, preceptores e internos em relacdo as suas atividades e aos seus
direitos e deveres;

lIl. Coordenar as reunides dos Supervisores Docentes e Preceptores de sua Area;

IV. Prestar informagdes em relagdao ao desenvolvimento do Internato.

Art. 142, Os Preceptores do Internato, aprovados pelo NDE e Coordenacdo do Curso, sdo
profissionais da area da saude, com registro nos seus respectivos orgdos de classe,
competindo-lhes exercer as seguintes atribuicdes:

I. Cumprir e fazer cumprir os Programas do Internato;

. Assistir e orientar os Internos em suas atividades praticas;
[ll. Acompanhar a atuagdo dos Internos;

IV. Prestar informacdes aos Supervisores Docentes de Area sobre o andamento dos
programas e o desenvolvimento dos Internos;

V. Avaliar os internos.

Paragrafo tnico: Os preceptores Médicos devem obrigatoriamente possuir Residéncia
Médica e/ou Titulo de Especialista na area em que atuam, devidamente registrado no
CRM.

CAPITULO I

Dos programas do Internato

Art. 152. Os Programas de cada Area do Internato s3o componentes do Projeto
Pedagdgico do Curso e atualizados pelo Docente Supervisor de Area, com a colaborac3o
dos demais Docentes da area, estando, porém, a sua execuc¢ao sujeita a aprovacao
prévia da Coordenacao do Internato e do NDE do Curso de Medicina da UNIP.

§ 12 As atividades de rotina terdao seus hordrios de inicio e término estabelecido de
acordo com as especificidades das atividades desenvolvidas em cada area do Internato
Médico.

§ 22 - As atividades de plantdo poderdo ser diurnas ou noturnas.

CAPITULO IV

Do processo de avaliacao

Art. 162. A avaliacdo é parte integrante do processo pedagdgico, devendo ser efetivada
sob dois enfoques:

I. Avaliacdo do Estagio;

Il. Avaliagdo de desempenho dos Internos.



Art. 172. A avaliacdo do Estégio é realizada pelo Docente Supervisor da Area, Docentes
da area e Preceptores ao final de cada rodizio, por meio de instrumentos elaborados sob
a responsabilidade da Coordenacdo do Internato e Coordenacgdo do Curso de Medicina.
O resultado da avaliacdo deve ser enviado para a Coordenacdo do Internato e visa
subsidiar o Curso de Graduacdo em Medicina com dados e informacdes que possam
contribuir para a melhoria do processo de formacao e qualificacdo profissional.
Art. 182. Os Internos da 52 e 62 séries serdo submetidos a avaliacdo formativa e
somativa.
I. A avaliagdao formativa, realizada ao longo do internato, serd composta dos seguintes
itens:
la. Avaliacdo formativa do proprio estagio, de peso 5 (cinco), que contemplara:
A. Aquisi¢ao de habilidades, desempenho e competéncias necessarias a cada area;
B. Avaliacdo da conduta ética, da frequéncia, pontualidade, assiduidade, dedicacao,
interesse e responsabilidade.
C. Avaliacdao de anamnese, exame fisico, raciocinio clinico e diagndstico, planejamento
diagndstico e terapéutico, realizacdo de procedimentos especificos, atitude profissional,
habilidades multidisciplinares e comunicacdo, capacidade de trabalho em equipe,
cuidados com o paciente, relagdo com os familiares do paciente.
D. Avaliacdo da base tedrica do conhecimento (fisiopatogenia, diagndstico e
tratamento), avaliados na rotina do estagio e através da base tedrica do conhecimento
(prova escrita realizada pelos professores da area).
§12 Faz parte dessa avaliacdo a autoavaliacdo do aluno, a avaliacdo entrepares e a
avaliacdo dos preceptores.
§22 O item da avaliagdo que se refere ao conhecimento e sua aquisi¢cdo sera avaliado
por meio de prova tedrica (escrita ou oral) no decorrer do estagio, composta por, no
minimo, 3 questdes discursivas.
Ib. Avaliacdo formativa do Simulab, de peso 1 (um) que contemplara:

A. Avaliacdo da conduta ética, frequéncia, pontualidade, assiduidade, dedicacdo,

interesse e responsabilidade.

Il. Avaliagdo somativa sera realizada por meio de prova tedrica escrita com questdes
objetivas e prova pratica aplicadas conforme cronograma proéprio.

§12 Prova tedrica: A prova tera peso 3 (trés), constara de no minimo 50 questdes, de
conhecimentos gerais e das dreas que compdem o internato, tendo por base a matriz
de conhecimento elaborada pelo Inep para a prova do ENADE, bem como os
conhecimentos adquiridos no decorrer de cada estagio. O resultado dessa avaliacdo sera
aplicado aos respectivos rodizios conforme as tabelas 1 e 2. Serdo realizadas 4 provas
durante o 52 ano e 3 provas durante o 62 ano, todas de conteudo cumulativo.



ANEXO 2

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares - AC constituem um conjunto de experiéncias individuais
ou coletivas, obrigatdrias em todos os cursos superiores, nas modalidades presencial e
a distancia da UNIP, a serem desenvolvidas pelos alunos como parte dos requisitos
para a conclusédo do curso. O prazo para o cumprimento da carga horaria das AC se
estende até o final do curso, conforme estabelecido no projeto pedagogico. O néo
cumprimento da carga horaria total das AC, fixada no projeto pedagdgico do curso,
constitui impeditivo para a conclusao do curso.

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGCAO

Art. 1° As AC atendem ao Parecer n° 776/97 da CES, que trata das Diretrizes
Curriculares dos Cursos de Graduagao, aprovado em 03/12/97.

Art.2° As AC devem ser cumpridas pelo aluno regularmente matriculado e sao de
natureza cientifica, social, cultural, académica e profissional.

Art.3° A carga horéria total das AC esta definida na matriz curricular dos cursos
superiores, bacharelado, licenciatura e tecndélogo, aos quais se aplica e deve ser
cumprida no periodo de sua integralizagéo.

Art.4°. O escopo das atividades deve ser pertinente ao campo profissional do curso em
que sao desenvolvidas, embora seu entendimento deva ser amplo o suficiente para

promover a diversificagdo da formacido do estudante, na medida de seus interesses
pessoais de enriquecimento profissional, técnico, social e cultural.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 5° As AC tém como objetivo ampliar a formacao e a vivéncia académica dos alunos,
favorecendo praticas de autoaprendizagem e autoestudo. Estas privilegiam:

I. Sua progressiva autonomia profissional e intelectual.

II. Conhecimentos tedrico-praticos por meio de atividades de investigagado
cientifica e extensao.



lll. Conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente
escolar, bem como experiéncias profissionalizantes julgadas relevantes para a
area de formagéao.

IV. Contato com as diversas formas de expressao cultural e artistica.

CAPITULO Il

DAS ATIVIDADES E DA CARGA HORARIA

Art. 6° Sao consideradas AC as descritas na Tabela |, com a respectiva carga horaria e
documentacdo comprobatéria.

Art. 7° Com o objetivo de possibilitar ao aluno uma vivéncia equilibrada nas atividades
previstas nas trés categorias elencadas, sugere-se ao aluno o cumprimento de, no
minimo, 30% da carga horaria total em cada uma das categorias, sendo que a unica
atividade que é obrigatdria € o Nivelamento, o qual devera ser concluido na integra,

conforme normas especificas constantes no AVA.

TABELA |
Categorias Atividade presencial ou a CH* Documento
distancia Comprobatorio
Exigido
Atividades Nivelamento Até 30 horas, de | Apresentagao de
académicas e acordo com a resenha ou
cientificas comprovagao da | mapa mental
carga horaria das aulas

realmente assistidas ou
cumprida na relatorios de
atividade. atividades
realizadas.

Curso na area de informatica Até 40 horas, de | Certificado de

ou lingua estrangeira. acordo com a participacao
comprovagao da | com nota e
carga horaria frequéncia, se
realmente for o caso.
cumprida na

atividade.




Eventos Cientificos como
ouvinte: congresso, simpésio,
ciclo de competéncias, debate,
workshop, jornada, oficina,
féorum, entre outros.

A carga horaria
comprovada
realmente
cumprida na
atividade.

Certificado de
participacéo.

Eventos cientificos como
organizador de eventos.

Até 35 horas, de
acordo com a
comprovacgao da
carga horaria
realmente
cumprida na
atividade.

Certificado de
participacéo.

Curso de extensao,
aprofundamento,
aperfeicoamento e
complementacao de estudos —

Até 60 horas, de
acordo com a
comprovacgao da
carga horaria

Certificado de
participagdo com
notas e
frequéncia, se

presenciais ou a distancia. realmente for o caso.
cumprida na
atividade.
Teste de Progresso Validadas 4 Certificado de

horas, de acordo
coma
comprovacgao da
efetiva realizagao
da prova.

participacao.

Visita técnica supervisionada

Até 60 horas, de
acordo com a
comprovacgao da
carga horaria
realmente
cumprida na
atividade.

Relatério com
assinatura e
carimbo do
responsavel pela
visita.

Projetos de Iniciagao Cientifica
ou Projeto Docente, estudo
dirigido ou de caso.

Até 100 horas,
de acordo com a
comprovacgao da
carga horaria
realmente
cumprida na
atividade, por
projeto.

Relatério final ou
produto, com
assinatura do
orientador
responsavel.

Projetos de Extenséo (Ligas
Académicas; projeto docente).

Até 100 horas,
de acordo com a
comprovacgao da
carga horaria
realmente

Relatorio final ou
produto, com
assinatura do
orientador
responsavel.




cumprida na
atividade.

Apresentacdo de trabalho em
evento cientifico com
publicacéo.

A carga horaria
comprovada
realmente
cumprida na
atividade.

Certificado do
evento com
nome do aluno,
comprovando a
apresentacgao e
copia da
publicacéo.

Apresentacdo de trabalho em
evento cientifico sem

Até 20 horas, de
acordo com a

Certificado do
evento com

publicacao. comprovacgao da nome do aluno,
carga horaria comprovando a
realmente apresentagao.
cumprida na
atividade.
Publicagéo de artigo em revista | 40 horas. Copia da
cientifica. publicacdo com
identificacao da
revista.
Capitulo de livro 40 horas. Copia da capa
e ficha
catalografica/cé
pia do capitulo.
Livro publicado como 100 horas. Copia da capa

organizador

e ficha
catalografica.

Participacdo em sessdes de
defesa de TCC - Trabalho de
Conclusdo de Curso

Uma hora, por
banca de TCC.

Declaracéo
assinada por,
pelo menos, um
membro da
banca e pelo
coordenador do
Curso.

Representacdo de turma.

30 horas por ano.

Declaracao
emitida pelo
docente lider de
série.

Presidente do Centro 70 horas por ano.| Declaragao
Académico, de associagdes emitida pela
discentes (Ligas e Atlética) associagao.
Participantes de associacbes Até 35 horas, de | Declaracao
discentes com fungao acordo com a emitida pela
administrativa. comprovacgao da | associagao
carga horaria discente.

realmente




cumprida na
atividade.

Atividades
socioculturais
e esportivas

Participacdo como ouvinte
em atividades culturais
(Video, filme, recital, peca
teatral, apresentacao
musical, exposicao, feira
workshop, mostra, entre
outros).

De acordo com a
comprovacgao da
carga horaria
realmente
cumprida na
atividade.

Ingresso do
evento com data
e relatorio. Se o
filme foi assistido
fora do cinema,
basta o relatorio.

Campanha e/ou trabalho de
acao social, comunitaria ou
extensionista.

Até 20 horas, de
acordo com a
comprovacgao da
carga horaria
realmente
cumprida na
atividade.

Relatério da
atividade
desenvolvida
com aprovagao e
assinatura do
professor
responsavel.

Participacdo em atividades
esportivas organizadas pela

Até 40 horas, por
ano, de acordo

Declaracéo ou
certificado de

Atlética. com a participagao.
comprovagao da
carga horaria
realmente
cumprida na
atividade.
Participacdo como Até 35 horas, de | Relatorio da
organizador ou integrante acordo com a atividade
em exposigao, evento ou comprovagao da | desenvolvida
mostra cultural. carga horaria aprovado e
realmente assinado pelo
cumprida na responsavel ou
atividade. certificado.
Participacdo em atividades Até 10 horas, por| Relatério da
de divulgagao do curso e/ou atividade, de atividade
da profissao. acordo com a desenvolvida
comprovagao da | aprovado e

carga horaria

assinado pelo

realmente responsavel ou
cumprida na certificado.
atividade.

Atividades de | Monitoria De acordo com a | Relatério da

praticas comprovacgao da | atividade

profissionais carga horaria desenvolvida
realmente aprovado e
cumprida na assinado pelo
atividade. professor

responsavel.




Estagio nao-obrigatério
aderente ao curso.

Até 60 horas, de
acordo com a
comprovacgao da
carga horaria
realmente
cumprida na
atividade.

Relatério da
atividade
desenvolvida
aprovado e
assinado pelo
professor
responsavel.

Premiacao (desempenho
académico, mencéao
honrosa, outras)

10 horas por
premiagao.

Certificado em
nome do aluno.

Instrutor em minicurso ou
oficina.

Até 20 horas, de
acordo com a
comprovacgao da
carga horaria
realmente
cumprida na
atividade.

Certificado em
nome do aluno
com descrigdo da
atividade.
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Relatorio das Atividades

Académico-Cientifico-Culturais

Curso de Medicina

Institui¢do (Carimbo)

Assinatura do Responsavel
(com nome completo, RG, e-mail

e telefone)
, de de 20
Aluno: RA:
Turma: Semestre: Turno:
Local da Atividade:
Endereco: Tel.:
Dia da Atividade: / / Horério:
Objetivo: ( )académico ( )cientifico ( )cultural

Relatério da Atividade Realizada: (se necessdrio utilizar folha anexa)

Nome do aluno:
RA:

Professor responsavel pela atividade ou
coordenador do curso
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ANEXO 3

REGULAMENTO DA EXTENSAO

A UNIP, em sua politica de extensao, visa interagir com a sociedade e tornar
acessivel o conhecimento que acumula, sistematicamente, pela articulagao entre
ensino, pesquisa e extensdo, interagindo com as demandas culturais e sociais da
comunidade, numa dimensdo ética, solidaria e transformadora.

As atividades de Extensdo da UNIP reger-se-do pelo seguinte Regulamento.

Capitulo |

Da Caracterizagao, Fins e Objetivos

Art. 1° - As atividades de Extensao constituir-se-do por um conjunto articulado de a¢Ges
de carater tedrico e/ou pratico, planejado para atender demandas da sociedade,
independentemente do nivel de escolaridade e formagao.

Art. 2° - As atividades de extensdo tém o objetivo de introduzir o corpo discente na acao
comunitaria por meio de atividades que estimulem a interacdo e desenvolvam no aluno
a responsabilidade ética e social.

Art. 3°- As atividades de Extensdo terdo um carater eventual ou permanente atendendo
aos interesses da comunidade.

Capitulo Il
Da Administra¢ao
Art. 4° - As atividades de Extensdo serdo coordenadas por um docente responsavel
indicado pela Vice-Reitoria de Extensao.
Art. 5° - E de responsabilidade do Coordenador das atividades de Extens3o:
a) comunicar aos docentes da Instituicdo sobre o desenvolvimento das atividades
de extensao;
b) manter os coordenadores de curso atualizados sobre as atividades
desenvolvidas;
c) proporcionar canais de divulgacdo das atividades;
d) providenciar o registro das atividades realizadas e sua comprovagao;
e) avaliar as atividades realizadas;
f) elaborar relatérios para a Vice-Reitoria de Extensao.

Art. 6° - As atividades de Extensao serdo realizadas pelo corpo social da UNIP. Em casos
especiais, poderdo ser realizadas por profissionais convidados, titulados ou de notério
conhecimento na area da atividade.

Art. 7° - As atividades de Extens3do serdo propostas pelos componentes do corpo social
da UNIP e os projetos serdao encaminhados ao docente Coordenador da Extensao.



Art. 8°- As propostas de atividades de Extensao deverdo ser apresentadas em formulario
proprio.
Art. 9° - As propostas de atividades de Extensao deverdo vir acompanhadas da indicagao
de professor responsavel pelas mesmas.
Art. 10 - Os Projetos de atividades de Extensdo deverdo conter as seguintes informacodes:

a) identificacdo da atividade;

b) objetivo da atividade;

c) cronograma;

d) duracédo;

e) descricdo da atividade;

f) publico alvo a que se destina;

g) cursos envolvidos;

h) docentes envolvidos;

i) discentes envolvidos;

j) necessidades especificas para sua realizagdo.
Art. 11 — As propostas das Atividades de Extensdo serdo avaliadas por Comité indicado
pela Vice-Reitoria de Extensao.
Art. 12 — O Comité avaliara as propostas considerando a sua relevancia para o
desenvolvimento profissional e/ou pessoal da comunidade, para o desenvolvimento dos
alunos envolvidos, a exequibilidade do projeto e a atencdo aos preceitos éticos.
Art. 13 — A coordenacdo das atividades de Extensao apoiara a execucdo das atividades
aprovadas.
Art. 14 — A UNIP expedira certificados aos participantes das atividades de Extensao.
Art. 15 — As atividades de Extensdo executadas serdo registradas em formuldrio préprio
e no site da Universidade.
Art. 16 — As atividades de Extensdo, apds sua realizacdo, serdo avaliadas pela
coordenacao da Extensao.

Capitulo Il

Dos Direitos e Deveres dos Envolvidos com as Atividades de Extensao

Art. 17 - As atividades de extensdo compreendem atividades desenvolvidas pela
Instituicdo com a comunidade local, conforme o Art. 29.

Pardgrafo Unico: Os alunos vinculados com as atividades de extensdo ndo poderdo ser
aproveitados, sob o pretexto deste vinculo, para o desenvolvimento de qualquer
atividade administrativa ou docente da Instituicao.

Art. 18 - Os alunos da UNIP envolvidos com as atividades de extensdo poderdo
contabilizar horas para o estagio ou para atividades complementares, desde que
cumpram as normas pertinentes a essa atividade e encaminhem a documentagao
exigida pelo setor competente.



Art. 19 - Todos os envolvidos fardo jus a um certificado de participacdo nas atividades
de extensdo cadastradas na Vice-Reitoria de Extensao Comunitaria, desde que cumpram
todos os requisitos definidos na proposta de agao aprovada pela Universidade.
Art. 20 - As pessoas desvincular-se-do das atividades de extensdo a qualguer momento
nos seguintes casos:

| — quando sua participacdo nas atividades for manifestamente insuficiente;

Il - guando sofrerem alguma penalidade disciplinar se forem alunos da UNIP, e

[l - quando solicitarem desligamento das atividades de extensao.
Pardgrafo unico - No caso da desvinculacdo referida, a pessoa desvinculada podera
perder o direito ao certificado de participacdo de acordo com a analise do docente
coordenador da atividade e da Vice-Reitoria de Extensao.
Art. 21 - As atividades de extensdo ndo sdo interrompidas necessariamente durante o
periodo de férias.
Art. 22 - No caso de projetos, eventos, consultorias ou atividades semelhantes com
carater extensivo:

I. o aluno da UNIP devera apresentar ao responsavel pela atividade, ao final do
periodo previsto para a sua conclusdo, um relatdrio a ser encaminhado a Vice-
Reitoria de Extensdo , apds emitir parecer conclusivo.

Il. oresponsavel pela atividade de extensdo, ao seu término, encaminhar a Vice-
Reitoria de Extensdo um relatério final das agGes desenvolvidas e dos resultados
alcancados.

lll. deverd ser anexado ao relatorio final as fichas de avaliacdo preenchidas por
todos os envolvidos, inclusive representantes das Instituicdes ou comunidades
parceiras.

Capitulo IV

Das Disposi¢des Gerais

Art. 25 Os casos omissos no presente regulamento serdo apreciados pela Vice-Reitoria
de Extensdo da UNIP.

Art. 26 - Das decisdoes do Coordenador de Extensdo cabera recurso, primeiramente, a
Vice-Reitoria de Extensdo Comunitaria, e ao CONSEPE.

Art. 27 - As presentes normas entrardao em vigor

As atividades de Extensdo propostas pela UNIP compreendem:

Atividade de Extensdo

Documentag¢io/comprovante

Equivalentes em horas
recebidas

Estagio ndo obrigatodrio

Certificado/atestado
contendo  descricdo  das
atividades desenvolvidas,

numero de horas ou periodo e
horério.

Serdo validadas 100% das
horas comprovadas,
desde que tenha sido
respeitada toda a
formalidade de execucao




dos estagios nao
obrigatérios prevista na
UNIP.

Participacdo voluntaria em projetos de
Extensao da UNIP que beneficiam a
comunidade.

Comprovante assinado pelo
responsavel, constando nome
completo do aluno,
data/periodo e horario do
evento.

Cada hora comprovada
equivale a aproveitada.

Participacdo em eventos relacionados a | Certificado contendo o | Cada hora comprovada
outros cursos da area da Saude, com | nUmero de horas e o | equivale a aproveitada.
vinculo obrigatdrio da comunidade. programa completo com

horarios.
Participacdo em eventos relacionados a | Certificado contendo o | Cada hora comprovada
Difusdo Cultural (Exposicoes, | numero de horas e o | equivale a aproveitada.
apresentac¢des musicais e artisticas, roda | programa completo com
de conversa com escritores, artesanato e | horarios.

oficinas. Atividades que oferecam
oportunidade para a populacdo expor as
manifestacGes culturais locais e assim
conhecer um pouco mais da sua cultura
e historia).




ANEXO 4

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE INICIAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

A Vice-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa da UNIP, no uso de suas atribuicdes,
torna publico o regulamento que estabelece normas e procedimentos para o Programa
Institucional de Inicia¢do Cientifica e Tecnoldgica.

Descricao dos Programas

- O Programa de Iniciagao Cientifica - IC € um Programa que tem por objetivo estimular
os jovens do ensino superior nas atividades, metodologias, conhecimentos e praticas
proprias ao desenvolvimento cientifico e aos processos de inovagao. Os projetos de IC
deverdo apresentar, preferencialmente (ndo obrigatoriamente), aderéncia a uma das
Areas de Tecnologias Prioritarias do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicagdes (MCTIC). O projeto de IC dos cursos presenciais devera ser elaborado e
desenvolvido em dupla.

- O Programa de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo — IT é um
Programa que tem por objetivo estimular os jovens do ensino superior nas atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnoldgico e
processos de inovacgdo. Os projetos de IT deverdo, obrigatoriamente, estar vinculados a
uma das Areas de Tecnologias Prioritarias do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
InovacGes e Comunicagbes (MCTIC). O projeto de IT dos cursos presenciais devera ser
elaborado e desenvolvido em dupla.

Objetivos dos Programas

e Despertar vocacdo cientifica e incentivar novos talentos entre estudantes de
graduacgado;

e Contribuir para a formacdo e insercdo de estudantes em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnolégico e inovacao;

e Contribuir para reduzir o tempo médio de titulagdo de mestres e doutores;

e Contribuir para a formacdo cientifica de recursos humanos que se dedicardo a
qgualquer atividade profissional;

e Contribuir para aformacdo de recursos humanos que se dedicardo ao fortalecimento
da capacidade inovadora das empresas no pais;

e Contribuir para a formacdo de recursos humanos para a pesquisa;

e Contribuir para a formacao do cidadao pleno, com condicdes de participar de forma
criativa e empreendedora na sua comunidade;

e Estimular maior articulacdo entre a graduacdo e pds-graduacdo;



Contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na pds-
graduacao;

Estimular pesquisadores produtivos a envolverem alunos de graduag¢do nas
atividades cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural;

Proporcionar ao aluno, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de
técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade, decorrentes das condicdes criadas pelo confronto
direto com os problemas de pesquisa; e,

Ampliar o acesso e a integracdo do estudante a cultura cientifica.

Inscricao

Podem participar do concurso os alunos regularmente matriculados em curso de
graduacdo da UNIP (até o penultimo ano do curso superior tradicional ou primeiro
ano do curso tecnoldgico de curta duragcdo) e que se enquadram nos critérios
estabelecidos neste edital, inclusive aqueles que sao beneficiados em Programas de
auxilio financeiro nas Universidades ou em outros érgaos de fomento como FIES,
PROUNI e outros.
Para participar, os interessados devem formar duplas, escolher o tema a ser
pesquisado, contatar um professor da UNIP com o titulo de Mestre ou Doutor que
possua conhecimento na drea em que pretendem desenvolver a pesquisa, e solicitar
sua orientacao.

o As duplas podem ser formadas por alunos de turno/campus distintos.

o O tema da pesquisa deve estar relacionado com as areas de atuagdo do curso

de graduagao do aluno

O periodo de inscri¢cdes serd definido em edital.
O processo é inteiramente eletronico e as inscricdes deverdo ser realizadas no site
da UNIP - https://www.unip.br - na Area do Aluno (a). A inscri¢io deve ser realizada
por um dos membros da dupla.
No ato da inscrigdao o aluno devera optar por um dos Programas: Iniciagdo Cientifica
ou Iniciacdo Tecnoldgica, dependendo da abordagem do seu projeto de pesquisa.
E obrigatdrio que os alunos e orientadores tenham seus curriculos cadastrados e
atualizados na Plataforma Lattes.
Na 12 etapa de inscricdo um dos membros da dupla devera acessar a Area do Aluno
com o nimero de matricula e senha e clicar no icone INICIACAO CIENTIFICA E
TECNOLOGICA. Para iniciar a inscricio é necessario: ter o nimero de matricula do
outro componente da dupla; os seis ultimos digitos do nimero funcional do docente
orientador; preencher o formulario de inscricdoon-line; e anexar o projeto de
pesquisa em PDF.
No momento da inscricdo é indispensdvel que o docente ja esteja ciente e de acordo
com a submissao.


https://www.unip.br/

Na 22 e Ultima etapa de inscricdo, o docente orientador deverd validar e finalizar a
inscricdo no “Sistema Académico ProfessorOn-line” em link especifico, seguindo os
seguintes passos: Clicar no icone “Atualizar Perfil de Professor (a) Orientador (a)” e
atualizar seus dados; inserir olinkdo curriculoLattese o vinculo com os Grupos de
Pesquisa (se houver); Acessar o icone “Validar projetos sob sua orientagdo” e clicar
em “Visualizar Projeto”. O orientador devera justificar a relevancia e qualidade do
projeto no local reservado para tal, assinalar a op¢do “sim” em “validado” e “enviar”
para que o processo seja concluido.

o Poderdo atuar como orientadores osdocentes ativos com vinculo

empregaticio com a UNIP e com titulo de Mestre ou Doutor.
o Os docentes poderdo orientar até dois projetos, (duas duplas no total),
considerando os dois Programas IC e IT.

O arquivo do projeto devera ser do tipo PDF, com no maximo 20 paginas.
A formatacdo do arquivo do projeto é livre, porém, deverd conter os seguintes itens:
Titulo do Projeto; Introducdo (revisdo da literatura, objetivo geral, objetivos
especificos e as justificativas); Material e métodos (descri¢cdo detalhada dos métodos
da pesquisa, dos materiais e equipamentos a serem utilizados, da coleta e analise de
dados, da natureza e tamanho da amostra, das caracteristicas dos participantes da
pesquisa com os critérios de inclusdo e exclusdo, da duracdo do estudo e do local da
pesquisa); Resultados esperados (os resultados obtidos com a pesquisa deverdo se
tornar publicos, sejam favoraveis ou ndo); Referéncias bibliograficas (de acordo com
as normas da ABNT ou VANCOUVER).
Serdo motivos para eliminacdo da submissdo: Inscricdes parciais, apenas com
registro de um aluno e/ou sem validacdo e finalizacdo do docente orientador;
Descumprimento de qualquer norma deste edital; Qualquer inadimpléncia do aluno
ou docente junto a UNIP.

Divulgacdo dos resultados

O resultado do processo seletivo sera previsto em edital.
Ao professor orientador serdo pagas horas/atividade definidas a cada semestre e
por projeto de pesquisa orientado, apds a entrega dos relatérios semestral e final e
suas respectivas avaliagdes nas datas estabelecidas pelo Calendario de Iniciagdo
Cientifica e Tecnolégica. Os pagamentos serdo executados apds a conferéncia,
confirmagdo e avaliagao da documentagdo entregue.
e Caso ocorra a substituicdo do professor orientador, o professor
substituto recebera somente as horas correspondentes ao semestre em
que orientar efetivamente os alunos.

Vigéncia do projeto

O Programa tera duracdo de 06 meses e podera ser renovado por mais 06 (seis)
meses.



o A renovacao estd condicionada as normas do Edital, ao cumprimento dos
prazos estabelecidos no calenddrio de Iniciagdao Cientifica e Tecnoldgica e a
qualidade do relatério semestral de pesquisa.

Caso o projeto precise ser interrompido por qualquer motivo, o aluno e/ou
orientador responsavel deverao comunicar imediatamente ao Setor de Pesquisa.
Constituem motivos para a interrupgdo automatica do projeto: a conclusao,
desisténcia ou abandono do curso, trancamento de matricula, bem como a perda de
vinculo do aluno, por qualquer outra forma, com a instituicdo.

O aluno tera sua pesquisa e apoio cancelados em caso de descumprimento dos
compromissos assumidos com o orientador e/ou Universidade.

Caso haja desisténcia de um dos integrantes da dupla, a pesquisa poderd ser mantida
pelo integrante remanescente. O cancelamento deve ser justificado e enviado por e-
mail para o Setor de Pesquisa.

Requisitos e compromissos do aluno

Estar regularmente matriculado em curso de graduacao da UNIP durante toda a
vigéncia do projeto.

Possuir curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes.

Cumprir com maximo empenho e interesse toda a Programacdo estabelecida no
projeto de pesquisa.

Cumprir rigorosamente todas as datas e prazos estabelecidos no calendario do
Programa, conforme Anexo | deste edital.

Assinar termo de outorga, comprometendo-se a entregar os relatérios semestral e
final, acompanhados da avaliagdo do orientador nas datas estabelecidas no
calendario de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica.

Elaborar e encaminhar ao professor orientador o resumo e pOster da pesquisa, de
acordo com o modelo fornecido pelo Setor de Pesquisa.

Entregar os relatérios semestral e final, conforme prazos do Anexo | deste edital.
Fazer referéncia ao apoio da UNIP em todas as publicacdes resultantes da pesquisa
e nas apresentagoes do trabalho em eventos cientificos ou académicos;

Apresentar os resultados da pesquisa na forma de poster e oral no Encontro de
Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica da UNIP, em data e horario agendados pelo Setor
de Pesquisa, caso solicitado.

Requisitos e compromissos do orientador

Possuir vinculo empregaticio ativo como docente.

Possuir titulo de Mestre ou Doutor, ter producao cientifica, tecnoldgica ou artistico-
cultural recente, divulgada nos principais veiculos de comunicacdo da area,
registrada no Curriculo Lattes e na plataforma da UNIP.

Orientar os alunos nas distintas fases da pesquisa e corrigir os relatorios semestrais
e finais.



Corrigir o resumo e podster dos alunos e encaminha-los ao setor de pesquisa
conforme calenddrio.

Incluir o nome do(s) aluno(s) nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em
congressos e seminarios, cujos resultados tiveram a participacdao efetiva do(s)
mesmo(s).

E vedado ao orientador repassar a outro docente a orientacdo de seu(s) aluno(s). Em
casos de impedimento eventual do orientador o Setor de Pesquisa devera ser
imediatamente comunicado.

E vedada a troca de aluno durante a vigéncia da pesquisa. Em casos de
impossibilidade de execucdo do projeto, o Setor de Pesquisa devera ser
imediatamente comunicado.

Beneficios ao aluno

Na condicdo de aluno pesquisador do Programa de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica
e durante o desenvolvimento de sua pesquisa, a Universidade subsidiara a utilizagcdo
das instalagdes, laboratdrios e apoio pedagdgico oferecido pelo seu orientador para
sua inser¢ao no meio cientifico.

Poderao ser atribuidas horas de Atividades Complementares, a critério da
coordenagao de curso e desde que cumpridas as exigéncias e atividades propostas
pelo Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, incluindo a entrega do relatério
final da pesquisa.

Disposicoes Gerais

N3o serdo aceitas as solicitacdes de alunos que estejam no ultimo ano do curso.
Excepcionalmente poderdao ser aprovados projetos de Iniciagao Cientifica ou
Tecnolégica para alunos do ultimo ano, desde que orientados por professores dos
Programas de Mestrado e Doutorado da UNIP, e desde que o tema da pesquisa
esteja relacionado as areas de atuacdo do curso de graduacdo do aluno. No
momento, os Programas de Mestrado e Doutorado Académicos da UNIP, sdo:
Odontologia, Patologia Ambiental e Experimental, Administracao, Comunicagao e
Engenharia de Produgao.

N3o serdo aceitas as solicitacdes de alunos que pertencam ao grau de parentesco do
professor orientador.

Alunos dos cursos EaD e FLEX: a participacdo é individual e o aluno poderd
apresentar somente um projeto de pesquisa por concurso.

N3o serdo aceitos projetos que envolvam professores, alunos e/ou funcionarios da
UNIP como participantes da pesquisa, seja por meio de questionarios, entrevistas ou
outros.

N3o serdo aceitos projetos, cujo tema ndo seja da area de conhecimento do
orientador.



Professores que estiverem afastados ou desligados de suas atividades na UNIP nao

poderdo atuar como professores orientadores. Professores que possuem, também,

contrato de funcionario ndo poderdo atuar como professores orientadores.

Consideracoes Finais

Segundo o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes (MCTIC),
por meio daPortaria n? 1.122, de 19.03.2020, s30 consideradas Areas de
Tecnologias Prioritarias:

v

v

Tecnologias Estratégicas, nos seguintes setores: Espacial; Nuclear; Cibernética; e
Seguranca Publica e de Fronteira.

Tecnologias Habilitadoras, nos seguintes setores: Inteligéncia Artificial; Internet
das Coisas; Materiais Avangados; Biotecnologia; e Nanotecnologia.

Tecnologias de Producdo, nos seguintes setores: Industria; Agronegécio;
Comunicac¢des; Infraestrutura; e Servigos.

Tecnologias para o Desenvolvimento Sustentavel, nos seguintes setores: Cidades
Inteligentes e Sustentdveis; Energias Renovaveis; Bioeconomia; Tratamento e
Reciclagem de Residuos Sodlidos; Tratamento de Poluicdo; Monitoramento,
prevencdo e recuperacdo de desastres naturais e ambientais; e Preservacdo
Ambiental.

Tecnologias para Qualidade de Vida, nos seguintes setores: Saude; Saneamento
Basico; Seguranca Hidrica; e Tecnologias Assistivas.

Sdo também considerados prioritarios, diante de sua caracteristica essencial e
transversal, os projetos de pesquisa bdasica, humanidades e ciéncias sociais que
contribuam, em algum grau, para o desenvolvimento das Areas de Tecnologias
Prioritarias do MCTIC.

A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em

parte, seja por decisdo unilateral da Vice-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa da

UNIP, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique

direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

Os casos omissos ou ndo previstos no presente edital serdo julgados pela Vice-

Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa da UNIP.


http://www.mctic.gov.br/mctic/opencms/legislacao/portarias/Portaria_MCTIC_n_1122_de_19032020.html
http://www.mctic.gov.br/mctic/opencms/legislacao/portarias/Portaria_MCTIC_n_1122_de_19032020.html

ANEXO 5

REGIMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

CAPITULO |

Das consideragdes preliminares

Art.12. O presente Regulamento disciplina as atribuicdes e o funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso de Medicina da Universidade Paulista — UNIP,
considerando a Resolugao 1, de 17 de junho de 2010, da Comissdo Nacional de Avaliagao
da Educagao Superior (CONAES), que normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da
outras providéncias, assim como os padrdes definidos pelo Ministério da Educagao.
Art.22. O Nucleo Docente Estruturante é o drgdo responsavel pela concepcao do Projeto
Pedagodgico do curso de Medicina e tem, por finalidade, elaborar estratégias de
implantacdo, implementacao, supervisao, consolidacdo e aperfeicoamento dele.

Art 32. O NDE do curso de Medicina é constituido por educadores, com lideranca
académica, revelada pela sua producdo académica, desenvolvimento de acbes de
ensino, pesquisa e extensao, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante
no processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do PPC. Estando sua
composicdo em consonancia com a Resolucdo 1/2010 (CONAES), a qual determina que
a composicdo do NDE deve atender aos requisitos de: a) ter pelo menos 60% de seus
membros com titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacao stricto
sensu; b) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral.

CAPITULO Il

Das Atribui¢cbes do Nucleo Docente Estruturante

Art.32, S3o atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante:

a) zelar pela criacdo, implantagdo, acompanhamento e atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do curso definindo sua concepgdo e fundamentacgdo técnico cientifica, com
base nas diretrizes curriculares do curso;

b) zelar pelo cumprimento das DCN, além de outras recomendacdes preconizadas pela
legislagdo vigente;

c) estabelecer e aprimorar o perfil profissional do egresso do curso;

d) manter atualizado o projeto pedagdgico do curso;

e) promover a reformulacdo curricular, submetendo a aprovacdo dos drgdos superiores
da Universidade, sempre que necessario;

f) supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso;

g) analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

h) discutir e estabelecer a interdisciplinaridade no curso;




i) elaborar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades interdisciplinares
do curso;

j) indicar formas de incentivos, convénios, parcerias ou outras atividades necessdrias
para o desenvolvimento e consolidacdo do curso;

k) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de extensdo, oriundas das
necessidades da graduacao, das exigéncias do mundo do

[) acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Coordenador de Curso
a indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

CAPITULO 1lI

Da Constituicdo do Nucleo Docente Estruturante

Art. 42. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido da seguinte forma:

a) Coordenador do Curso, como seu presidente;

b) O Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera composto pelos Coordenador do curso e
por, pelo menos, mais 04 (quatro) docentes atuantes no curso em andamento, ou por
docentes previstos para os trés primeiros anos do curso, quando da sua implantagdo e
consolidagao.

Art.52. A indicagao dos representantes docentes sera feita pelo Coordenador do Curso
para um mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de prorrogacao.

CAPITULO IV

Da Titulagdo e Formag¢ao Académica dos Docentes do Nticleo

Docente Estruturante

Art. 62. Estando sua composi¢cdo em consondncia com a Resolugdo 1/2010 (CONAES) a
gual determina que a composicdo do NDE deve atender aos requisitos de: a) ter pelo
menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programas de pos-
graduacdo stricto sensu; b) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo
parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.

Art. 72. O percentual de docentes que compdem o NDE com formagdo académica na
area do curso é, idealmente, 80% (oitenta por cento). Sendo o percentual minimo
aceitavel 60% (sessenta por cento).

CAPITULO V

Do Regime de Trabalho dos Docentes do Nucleo

Art.82. Os docentes que compdem o NDE devem ser contratados, obrigatoriamente, em
regime de hordario parcial e ou integral.

CAPITULO VI
Das Atribuicdes do Presidente (Coordenador do Curso) do Nucleo Docente
Estruturante



Art.92, Compete ao Presidente (Coordenador do Curso) do Nucleo Docente
Estruturante:

a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

b) representar o NDE junto aos érgaos da instituicdo;

c) encaminhar as deliberacdes do Nucleo Docente Estruturante;

d) designar um representante do corpo docente para documentar em atas;

e) coordenar a integracdo com os setores da instituicdo.

CAPITULO VII

Das Atribui¢des dos Membros do Nucleo Docente Estruturante

Art.102. Compete aos membros do Nucleo Docente Estruturante sugere medidas com o
objetivo de implantar, estruturar, divulgar, socializar e supervisionar mudanga no
Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina da Universidade Paulista — UNIP, assim como
promover a sua consolidagao.

CAPITULO VI

Das Reunides

Art.1192. O Nducleo Docente Estruturante deverd reunir-se, ordinariamente, por
convocacao do Coordenador do Curso, uma vez por semestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Coordenador ou pela maioria de seus membros titulares.
Art.122. O Coordenador Geral deve convocar os membros do Nucleo Docente
Estruturante com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Art.139. As decisdes do NDE serdao tomadas por maioria simples de votos, com base no
numero de presentes.

CAPITULO IX

Das Disposicoes Finais

Art.149. Os casos omissos a esse regulamento, serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso
ou orgao superior, se necessario, de acordo com a competéncia dos mesmos.



ANEXO 6

REGULAMENTO DA MONITORIA

O Curso de Medicina contempla a atividade de monitoria, cujo programa consta de
Regimento préprio da Universidade, apresentado a seguir.

Artigo 12 - O concurso para o Programa de Monitoria da Universidade Paulista UNIP, em
atendimento ao regimento Geral e ao art. 84 da Lei n2 9394/96, é aberto a todos os
alunos regularmente matriculados.

Artigo 22 - As vagas e jornadas de monitoria serdao definidas, mediante prévia avaliagao
da solicitacao devidamente fundamentada e encaminhada pelo professor interessado,
pela Coordenagdo Geral de Curso, consoante normas estabelecidas por este regimento,
pelo Regimento Geral e pelo Estatuto da UNIP.

Artigo 32 - O concurso serd em datas(s) e horarios(s) estipulado(s) em Calendario Escolar
e/ou em Edital.

Artigo 42 - As inscricbes deverdo ser efetivadas na Coordenacdao do Curso, mediante
preenchimento de requerimento préprio

Paragrafo Unico - O exercicio das funcdes de monitor em uma determinada disciplina
ndo assegura direito de prorrogacao.

Artigo 52 - O candidato a monitor devera dispor de um nimero de horas definido pela
Coordenacdo do curso para o exercicio das atividades da fungdo, incluindo-se o(s)
plantdo(Ges) de monitoria de pelo menos 1 (uma) hora corrida cada, fora do horario de
aulas e atividades curriculares.

Paragrafo Unico - N3o podera inscrever-se o aluno que ja tenha exercido as fun¢des de
monitor, por mais de 2 (dois) anos, mesmo que ndo consecutivos.

Artigo 72 - E vedado ao candidato concorrer @ monitoria de 2 (duas) ou mais disciplinas,
simultaneamente.

Paragrafo Unico — A infracdo do disposto no “caput” deste artigo implicard na
eliminacdo do candidato.




Artigo 82 - Os candidatos serdo avaliados e classificados pelo professor responsavel,
segundo critérios proprios, levando-se em conta:

a) rendimento obtido no processo de sele¢do, que poderd ser feito por meio de

prova dissertativa;

b) amadurecimento intelectual na drea de conhecimento;

c) desempenho obtido durante o curso;

d) resultados apurados em outras areas;

e) disponibilidade horaria;

f) outros pertinentes a funcao.

Artigo 92 - N3do serdo aceitos como monitores alunos:

I) em regime de dependéncia, adaptacdo e/ou reprovados;
I1) cuja monitoria pretendida seja de disciplina de Instituto ou curso que ndo o do
candidato

Ill) que ndo estiverem regularmente matriculados;

IV) que ndo tenham efetivado a inscricdo do concurso no prazo estipulado no Calendario
da Universidade ou em edital;

V) que ndo tenham cursado na UNIP a disciplina para a qual estejam se candidatando;

VI) que ndo tenham sido selecionados pelos respectivos professores, na data prevista;

VIl) em débito junto a Secretaria, Tesouraria, Biblioteca e, ainda aqueles cuja situacdo
escolar encontrar-se “sub-judice”, ou com matricula condicional e/ou em carater
excepcional;

VIII) que tenham sido dispensados, anteriormente, das fun¢cdes de monitor, em funcao
das condicOes previstas no art. 16, adiante;

IX) gue tenham disciplinas em dependéncia;

IX) que tenham sofrido punicGes disciplinares.

Artigo 102 - A aprovagao dos candidatos sera referendada pela Coordenagao Geral de
Curso, uma vez que os monitores dependem diretamente da Universidade e nao
especificamente das disciplinas ou dos professores.

Artigo 112 - Os candidatos terdao conhecimento do chamamento e dos resultados por
meio de Editais.

) Os candidatos classificados deverdo comparecer a Coordenadoria do
respectivo curso para formalizar sua efetivagdao na fungdo e informar a
disponibilidade horaria, dentro dos prazos estipulados nos Editais de
Convocacao.



) O candidato que ndo apresentar a Coordenadoria do Curso a documentacdo
exigida, devidamente preenchida e assinada, no prazo estipulado. Serd
considerado desistente e sua vaga preenchida pelo suplente se houver.

Artigo 122 - Todos os beneficios e prerrogativas da funcdo de monitor tém como base a
data de sua efetivacdo na funcao.

A efetivagdo na fungao de monitor dar-se @ quando todas as condigdes acima forem
satisfeitas, respeitando-se os prazos estipulados.

Artigo 132 - No decorrer do periodo letivo, os monitores deverdo:

) apresentar os relatorios de atividades mensais devidamente preenchidos e
assinados;

) assinar o livro de presenca referente aos plantdes, conforme estipulado pelo
professor responsavel .

Artigo 1492 - No decorrer do periodo da monitoria, os professores deverdo:

) acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo(s) monitor(es);
) assinar os relatorios de atividades do(s) monitor(es)

Artigo 152 - O controle das horas trabalhadas serd feito em formuldrio préprio,
supervisionado pelo professor responsavel, que devera ser encaminhado a
Coordenacdo do curso ao final de cada més

Artigo 162 - O monitor podera ser dispensado a qualguer momento desde que nao
apresente desempenho de ordem funcional ou intelectual, tanto pelo professor
responsavel e pela Diretoria como pela Reitoria da Universidade, sendo substituido pelo
candidato subsequente na classificacdo do concurso em regra.

Paragrafo Unico — O casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e/ou pela Vice-
Reitoria de Graduacao.

CABERA AO MONITOR:

v Apresentar relatério mensal de suas atividades a Coordenacdo do Curso.
devidamente supervisionado e assinado pelo professor responsavel



Dedicar-se as atividades previstas pelo plano de trabalho definido pelo docente
responsavel.

Colaborar com o processo pedagdgico da disciplina para a qual foi selecionado.

Colaborar com a integracdo entre os alunos e o professor da disciplina, bem
como com a Universidade e seus drgdos.

Colaborar com a Universidade em suas atividades académicas.



ANEXO 7

REGULAMENTO DAS LIGAS ACADEMICAS
TITULO |
Da Disposi¢ao Preliminar

Art. 1° O presente regulamento tem por objetivo estabelecer as normas que presidirao
o funcionamento e as atividades das Ligas Académicas do curso de Medicina da UNIP.

TITULO Il
Da Liga e Suas Finalidades

Art. 2° As Ligas Académicas do curso de Medicina caracterizam-se por nao ter fins
lucrativos, ter duracdo ilimitada, serem uma sociedade civil, ndo religiosa, apartidaria e
vinculadas a UNIP voltada exclusivamente ao incremento da educacdao em Medicina de
seus membros.

Art. 3° As Ligas Académicas atuardo no estudo, pesquisa e extensdo, tendo como
finalidade o desenvolvimento, a promocao e a difusdo de conhecimentos acerca da area,
contribuindo para a formacdo académica e profissional dos alunos a ela vinculados.

Art. 4° Fica a cargo das Ligas Académicas, por meio do desenvolvimento de projetos
multidisciplinares e multicéntricos, promover, facilitar e estimular a integracdo dos
ligantes a area em que a liga atuara.

TiTULO 1Nl
Da Sede

Art. 5° A sede das Ligas Académicas situar-se-ao junto ao curso da UNIP ao qual estardo
vinculadas.

TITULO IV
Da Constituicao

Capitulo | - Dos Membros das Ligas Académicas

Art. 6° As Ligas Académicas possuirdo as seguintes categorias de membros:
Diretores, Efetivos, Supervisores, Colaboradores.

Art. 7° Os Diretores serdo escolhidos em uma Assembleia Deliberativa composta pelos
Membros da Liga Académica.




Art. 8° Podem ser Membros Efetivos da Liga Académica os discentes de medicina,
selecionados segundo critérios definidos em sua fundacao.

Art. 9° Os Membros Supervisores da Liga Académica serdo um ou dois docentes ligados
ao curso de Medicina da UNIP, sendo um deles obrigatoriamente médico,
permanecendo no cargo até que haja renuncia ou afastamento, quando havera
substituigao.

Art. 10° Serdao Membros Colaboradores aqueles envolvidos no suporte as atividades e
projetos da Liga Académica.

Paragrafo Unico - Os Colaboradores serao aceitos na Liga Académica perante a
aprovacao prévia pela Assembleia Deliberativa.

Capitulo Il - Dos Orgios

Art. 11° Sdos Orgdos da Liga Académica a Assembleia Deliberativa, Assembleia Geral,
Diretoria, Supervisores .

Art. 12° A Assembleia Deliberativa é constituida pelos Diretores e Supervisores da Liga
Académica.

Art. 13° A Assembleia Geral é constituida por todos os membros da Liga Académica.

Art. 14° Da Diretoria

§ 1° — A Liga Académica conta com os seguintes cargos para Diretores: Diretor
Presidente 2. Diretor Vice-Presidente 3. Diretor Tesoureiro 4. Diretor de Comunicacao
5. Diretor de Pesquisa 6. Diretor de Extensao

§ 2° - A diretoria deve ser composta por académicos da UNIP que ja tenham cursado
pelo menos o primeiro ano do curso e tenham sido aprovados em todas as atividades,
sendo permitida a participacao de um docente.

TiTULOV
Dos Direitos e Deveres

Art. 15° E dever de todos os membros da Liga Académica buscar a constante atualiza¢do
em sua area de abrangéncia.

Art. 16° E dever de todos 0os membros cumprir e fazer respeitar o Estatuto e demais
normas aplicaveis a Liga Académica.

Art. 17° Dos Membros Diretores

§ 1° Sao direitos dos Membros Diretores: 1. Participar de todo e qualquer evento
promovido pela Liga Académica. 2. Participar das Assembleias Deliberativas e Gerais
com voz e voto. 3. Solicitar a convocacdo extraordindria de Assembleias Deliberativas e
Assembleias Gerais.



§ 29 S3o deveres dos Membros Diretores: 1. Elaborar, realizar, avaliar e divulgar as
atividades da Liga Académica, 2. Informar ao Coordenador do curso de Medicina as
atividades da Liga Académica. 3. Cumprir com os deveres de seu cargo.

Art. 18° Dos Membros Efetivos

§ 1 ° S3o direitos dos membros efetivos: 1. Participar dos eventos promovidos pela Liga
Académica. 2. Apresentar sugestdes e/ou propostas a serem discutidas pela diretoria.
3. Candidatar-se a um cargo na diregdo, caso o mesmo esteja disponivel. 4. Participar,
com voz e voto, das Assembleias Gerais.

§ 2° Sdo deveres dos membros efetivos: 1. Comparecer, no minimo a 75% das atividades
a fim de cumprir a carga necessdria para a entrega de atestado.

Art. 19° Dos Supervisores

§ 1° S3o direitos dos Supervisores: 1. Fornecer sugestdes, opinides e criticas a respeito
do trabalho realizado pela Liga Académica; 2. Participar das Assembleias Deliberativas e
das Assembleias Gerais com direito a voz e voto; 3. Convocar Assembleias Gerais e
Deliberativas; 4. Convidar os membros da liga a participar de projetos e pesquisas; 5.
Representar a Liga Académica em eventos na auséncia do Diretor Presidente e do Vice-
Presidente.

§ 2° S3o deveres dos Supervisores: 1. Fornecer suporte tedrico a Liga Académica; 2.
Participar das Assembleias Deliberativas e Gerais; 3. Orientar a Liga Académica e seus
membros na realizacdo de projetos; 4. Orientar os Membros Diretores na elaboracdo de
atividades e projetos; 5. Avaliar as atividades da Liga Académica.

Art. 20° Dos Colaboradores

§ 1° S3o direitos dos Colaboradores: 1. Fornecer sugestdes, opinides e criticas a respeito
do trabalho realizado pela Liga Académica; 2. Fornecer materiais que possam contribuir
com o aprofundamento tedrico dos ligantes; 3. Receber atestado por sua contribuicdo
com a Liga Académica. Titulo VI Das Func¢Oes Art. 24° Da Assembleia Geral § Unico — S3o
FuncGes da Assembleia Geral: 1. Discutir aspectos relacionados a atividades realizadas
pela Liga Académica; 2. Fornecer sugestdes, opinides e criticas a respeito do trabalho
realizado pela Liga Académica.

Art. 21° S3o Func¢des da Assembleia Deliberativa: 1. Discutir, planejar, desenvolver e
votar toda e qualquer atividade que possa ser realizada pela Liga Académica; 2. Definir
o modo de selecdo e selecionar os novos membros efetivos; 3. Atualizar ou referendar
a continuidade dos cargos de Diretor, Supervisor, e Colaborador anualmente; 4.
Organizar a agenda anual da Liga Académica; 5. Discutir e votar a situagdo de cada
membro em qualquer assunto relacionado a Liga Académica; 6. Delimitar a agao dos
Colaboradores.

Art. 22° Da Diretoria

§ 1 —Sao Funcgodes da Diretoria: 1. Realizar reunides periddicas para avaliar as atividades
da Liga Académica; 2. Discutir aspectos relevantes a serem levados as Assembleias
Deliberativa e Geral. 3. Definir objetivos de cada atividade da Liga Académica. 4.
Convidar os supervisores.



§ 2 —S3o Funcgdes do Diretor Presidente: 1. Representar a Liga Académica junto a orgaos
institucionais de ensino e pesquisa e outras Ligas; 2. Assinar, como Diretor Presidente,
toda correspondéncia externa e Atas das Assembleias Deliberativas e Gerais; 3. Rubricar
os livros de caixa ; 4. Presidir as reunides da Assembleia Deliberativa, Geral e de
Diretoria; 5. Verificar com o Diretor Tesoureiro o andamento financeiro e o balanco
geral; 6. Inteirar-se das atividades realizadas por cada Membro Diretor.

§3 — S3o Fungdes do Diretor Vice-Presidente: 1. Substituir toda e qualquer fungao
atribuida ao Diretor Presidente em caso de sua auséncia; 2. Auxiliar o Diretor Presidente
em todas as suas funcdes; 3. Responsabilizar-se pelo respeito a legislacdo de toda e
qualquer atividade e informacdo relacionada as atividades da Liga Académica, seus
membros e participantes internos e externos.

§ 4 — S3o Funcdes do Diretor Tesoureiro: 1. Apresentacao de Contas Bimestrais ou a
pedido da diretoria ou do Coordenador do Curso (com, no minimo, 10 dias de
antecedéncia); 2. Coordenar as acdes financeiras; 3. Responsabilizar-se por toda a
condugdo financeira, respeitando a legislagdo e as normas da UNIP; 4. Atualizar e
rubricar o livro-caixa da liga; 7. Assinar recibos relacionados as atividades.

§ 5 —S&o Funcgdes do Diretor de Pesquisa: 1. Organizar e estimular a producdo cientifica
da Liga Académica respeitando as regras da UNIP; 2. Promover a integracdo entre a Liga
Académica e as demais areas da medicina; 3. Propor os temas e o enfoque do encontros
e palestras da Liga Académica; 4. Organizar e confeccionar os materiais didaticos e os
recursos visuais que eventualmente sejam necessarios ou solicitados pelos palestrantes
convidados.

§ 6 — S3o Funcbes do Diretor de Comunicagdo: 1. Realizar a comunicagcdo entre a
Diretoria, os Membros Efetivos da Liga Académica, e o coordenador do curso; 2. Atuar
na divulgacdo de seus eventos e projetos junto ao meio académico e a comunidade em
geral, incluindo producdo de cartazes e panfletos para tal fim previamente autorizados
pela coordenagao do curso; 3. Entrar em contato com Professores Colaboradores e
Palestrantes indicados para participacdo em atividades da Liga Académica; 4. Atuar na
busca de patrocinadores e possiveis parcerias para projetos criados ou vinculados a Liga
Académica, com o aval da coordenacdo do curso.

§ 7 —Sao Fungdes do Diretor de Extensdo: 1. Organizar a atuagao da Liga Académica em
sua area; 2. Organizar os eventos realizados pela Liga, previamente aprovados pelo
coordenador do curso; 3. Organizar e arquivar os comprovantes das atividades, 4.
Promover a integracdo das atividades da Liga com as demais atividades de extensdo da
UNIP; 4. Organizar e compilar, junto ao Vice-presidente, um Banco de ideias (arquivo de
ideias de projetos sugeridas pelos membros durante as reunides regulares da Liga).

Titulo VII
Do Funcionamento

Art. 23 ° A Liga Académica se responsabiliza por manter a guarda, por no minimo 5 anos,
de comprovantes e documentos, incluindo os que se referem aos participantes de suas
atividades.

Art. 24° A L Liga Académica serd composta pelo nimero de vagas estabelecido pela
diretoria, incluindo os membros diretores e supervisores.



Art.25° A Liga Académica funcionard em hordrio extracurricular, com 1 (uma) ou 2
(duas) reunides mensais, em dias pré-determinados, de acordo com calendario letivo da
UNIP.

Art.26° A diretoria podera suspender atividades a seu critério, justificando a suspensao.

Art. 27 ° Os servicos prestados pelos académicos, professores, preceptores e residentes
ndo serdo remunerados.

Art. 282 Terdo direito ao atestado de participantes os membros efetivos que
freqlientarem pelo menos 75% das atividades por um tempo minimo de 1 (um) ano.

Art.29° Os membros que n3ao cumprirem com suas respectivas tarefas ou deveres
poderdo ser excluidos ou demitidos da Liga Académica , mediante decisdo da
Assembleia Deliberativa.

Art.30° Todos os membros deverdo receber este estatuto em seu ingresso, com recibo
e assinatura de acordo.

Art.31° Os casos omissos ou aqueles nos quais ndo se aplicar o estatuto serdo discutidos
pela Assembleia Deliberativa em conjunto com o coordenador do curso.

Art.322 Este estatuto podera sofrer emendas desde que aprovadas pela maioria de
votos pela Diretoria e pelo Coordenador Geral do Curso.

Art. 332 Este estatuto entra em vigor apds aprovacao pela UNIP e sera apresentado na
primeira reunido da diretoria e na primeira Assembleia Geral.

Art.342 A Liga Académica podera ser dissolvida mediante decisdo da maior parte da
Diretoria, ou por decisdo justificada da UNIP, devendo seu patriménio ser revertido em
beneficio de entidades a serem definidas pela diretoria em exercicio, com o aval da
UNIP.



ANEXO 8

REGIME DE AVALIAGCAO E CRITERIOS DE PROMOGAO DO CURSO DE MEDICINA DA
UNIP

Art. 12. O aproveitamento escolar é avaliado por meio de verificacGes parciais e exames,
expressando-se o resultado de cada avaliagdo em notas de zero a dez, ou conceitos
“aprovado” ou “reprovado”.

Pardgrafo unico. O CONSEPE definira para cada curso quais as atividades que serao
avaliadas por meio dos conceitos “aprovado” ou “reprovado”.

Art. 22, S3o atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios, arguicoes,
trabalhos, praticos, semindrios, estagios, internato, tutorias, visitas técnicas, atividades
culturais e esportivas, inclusive os realizados em campus avancado, provas e exames
previstos nos respectivos Planos de Ensino.

Paragrafo Unico. O Professor, a seu critério ou a critério do coordenador do curso,
obedecidos os critérios definidos pelo CONSEPE, pode promover trabalhos, exercicios,
provas e outras atividades em classe ou extraclasse.

Art. 32. A apuragao do rendimento escolar é feita por atividade conforme as exigéncias
curriculares (aulas tedricas, aulas praticas, laboratdrios, simulagdes, visitas técnicas,
tutorias, atividades de ensino programado, estagios, internato etc.), abrangendo os
aspectos de frequéncia e aproveitamento.

Paragrafo Unico. Cabe ao professor a atribuicdo de notas nas avaliagdes das disciplinas.

Art. 42. A Direcdo do Instituto elabora e encaminha ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, para aprovagao, as normas que definem formas e critérios para:

| - Aplicacdo e avaliacdo de exames;

Il - Apuracdo das médias parciais e finais de aproveitamento;

Il - Aplicacdo de provas especiais nos casos previstos pela legislacdo;

IV - Revisdo de prova;

V - Acompanhamento de estagios;

VI - Arredondamento de médias finais, desde que obedecido o maximo de cinco
décimos.

Paragrafo Unico. As normas entram em vigor no periodo letivo seguinte ao de sua
aprovacao, ou imediatamente, se ndo acarretarem prejuizo a vida escolar do aluno.

Art. 52. O aluno somente podera ser aprovado e/ou prestar exames com o minimo de
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e demais atividades.



Art. 62. Os critérios de promocao, envolvendo, simultaneamente, a frequéncia e o
aproveitamento escolar das atividades, disciplinas ou mddulos avaliados por notas de 1
(um) a 10 (dez) sdo os seguintes:

| - Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

Il - Se a nota final do médulo (NFM), a média dos dois bimestres (MB) das disciplinas que
nao oferecem atividades praticas, a Nota Final da Disciplina no Semestre (NFDS) ou a
Nota Final da Disciplina no Semestre Apds Exame (NFS) de disciplinas tradicionais com
atividades praticas for menor que 7,0 (sete), o aluno serd submetido a um exame
guando lhe serd atribuida a nota NE;

[ll — Se a Média Final Anual (MFA) for igual ou superior a 5,0 (cinco), o aluno estara
aprovado;

IV — Se a Média Final Anual (MFA) for menor que 5,0 (cinco), o aluno estara reprovado;
V — 0 aluno reprovado ficara sujeito ao regime de dependéncia na disciplina;

VI = O aluno que, por motivo justificado e comprovado documentalmente, deixar de
comparecer a uma prova, a critério da coordenagao, podera substitui-la por nova prova;

§ 12 Para as disciplinas modulares, cabe ao professor a atribuicdo das notas de avaliagdo:
Avaliacdo Tedrica (NTO), Avaliacdo Pratica (NPR), Avaliacdo Formativa da Tutoria (NTU)
e Prova Integrada Semestral (NPI).

| — Estas avaliacOes formardo a Nota Parcial do Mdédulo (NPM), que se trata da média
ponderada dos resultados das referidas avalia¢des;

Il — A NPM sera calculada pela férmula:

NPM = ((5xNTO) + (2xNPR) + (3xNTU))/10

[l — Apds a aplicagdo da Prova Integrada Semestral (NPI), a Nota Final do Mdédulo (NFM)
serd calculada pela seguinte formula:

NFM = ((8xNPM) + (2xNPI))/10

IV — Se a NFM for maior que 6,7 (seis inteiros e sete décimos), ela sera considerada a
Média Final Anual (MFA) e o aluno estara aprovado.

V — Se a NFM for menor que 6,7 (seis inteiros e sete décimos), o aluno serd submetido
ao Exame. A MFA sera calculada pela seguinte férmula:

MFA = (NFM + NE)/2

§ 22 Para algumas disciplinas tradicionais especificas, como Interacdo Comunitdria, por
exemplo, cabe ao professor a atribuicao das notas de avaliagdo: Avaliagdo Tedrica (NTO),
Avaliacdo Formativa (NFA) e Prova Integrada Semestral (NPI).

| - A Nota do Bimestre (NB) dar-se-a pelo seguinte cdlculo:

NB = ((NTO) + (NFA))/2

Il — Em cada semestre, sera calculada a Média dos Dois Bimestres (MB), da seguinte
forma:



MB = (NB1 + NB2)/2

Il — Apds a aplicagcdo da Prova Integrada Semestral, a Nota Final da Disciplina no
Semestre (NFDS), em cada um dos semestres do ano, sera calculada pela seguinte
formula:

NFDS = ((8xMB) + (2xNPI))/10
IV — Se a NFDS for maior ou igual a 7,0 (sete), o aluno ndo serd submetido a Exame;
V — Se a NFDS for menor que 7,0 (sete), o aluno sera submetido ao Exame, para que,
entdo, seja calculada a Nota Final da Disciplina no Semestre Apds Exame (NFS),
semestralmente:

NFS = (NFDS + NE)/2

VI — Apds haver a definicdo das NFDS e/ou NFS dos dois semestres, serd calculada a
Média Final Anual (MFA):

MFA = (NFDS1 ou NFS1 4+ NFDS2 ou NFS2)/2
§ 39 Para algumas disciplinas tradicionais especificas, como Habilidades Clinicas e
Atitudes, por exemplo, cabe ao professor a atribui¢cao das notas de avaliagao: Avaliagao
Tedrica (NTO), Avaliacdo Pratica (NPR) e Prova Integrada Semestral (NPI).
| - A Nota do Bimestre (NB) dar-se-a pelo seguinte cdlculo:
NB = (2NTO) + (NPR)/3

Il — Em cada semestre, sera calculada a Média dos Dois Bimestres (MB), da seguinte
forma:

MB = (NB1+ NB2)/2

Il — Apds a aplicagcdo da Prova Integrada Semestral, a Nota Final da Disciplina no
Semestre (NFDS), em cada um dos semestres do ano, sera calculada pela seguinte
formula:

NFDS = ((8xMB) + (2xNPI))/10
IV —Se a NFDS for maior ou igual a 7,0 (sete), o aluno ndo serd submetido a Exame;
V — Se a NFDS for menor que 7,0 (sete), o aluno sera submetido ao Exame, para que,

entdo, seja calculada a Nota Final da Disciplina no Semestre Apds Exame (NFS),
semestralmente:



NFS = (NFDS + NE)/2

VI — Apds haver a definicdo das NFDS e/ou NFS dos dois semestres, sera calculada a
Média Final Anual (MFA):

MFA = (NFDS1 ou NFS1 + NFDS2 ou NFS2)/2
§ 42 Para as disciplinas tradicionais Metodologia da Pesquisa e Formagao Sociocultural

e Etica, cabe ao professor a atribuicdo das notas de avaliagdo: Avaliacdo Tedrica (NTO)
e Trabalho (NTR).

| - Estas avaliagOes serdo aplicadas bimestralmente, gerando a Nota do Bimestre (NB),
pelo seguinte calculo:

NB = ((6xNTO) + (4xNTR))/10

Il — Em cada semestre, sera calculada a Média dos Dois Bimestres (MB), da seguinte
forma:

MB = (NB1+ NB2)/2
[l — Se a MB for maior ou igual a 7,0 (sete), o aluno ndo sera submetido a Exame;
IV — Se a MB for menor que 7,0 (sete), o aluno serd submetido ao Exame, para que,

entdo, seja calculada a Nota Final da Disciplina no Semestre Apds Exame (NFS),
semestralmente:

NFS = (NFDS + NE)/2

V — Apds haver a definicdo das NFDS e/ou NFS dos dois semestres, sera calculada a
Média Final Anual (MFA):

MFA = (NFDS1 ou NFS1 + NFDS2 ou NFS2)/2
§ 52 Para algumas disciplinas tradicionais especificas, como Bases Farmacoldgicas e
Bases Patoldgicas, cabe ao professor a atribuicdo das notas de avaliacdo: Avaliacdo
Teodrica (NTO) e Prova Integrada Semestral (NPI).
| - A Nota do Bimestre (NB) dar-se-a pelo seguinte célculo:
NB = NTO
Il — Em cada semestre, sera calculada a Média dos Dois Bimestres (MB), da seguinte

forma:

MB = (NB1+ NB2)/2



Il — Apds a aplicagcdo da Prova Integrada Semestral, a Nota Final da Disciplina no
Semestre (NFDS), em cada um dos semestres do ano, sera calculada pela seguinte
férmula:

NFDS = ((8xMB) + (2xNPI))/10
IV —Se a NFDS for maior ou igual a 7,0 (sete), o aluno ndo serd submetido a Exame;

V — Se a NFDS for menor que 7,0 (sete), o aluno sera submetido ao Exame, para que,
entdo, seja calculada a Nota Final da Disciplina no Semestre Apds Exame (NFS),
semestralmente:

NFS = (NFDS + NE)/2

VI — Apds haver a definicdo das NFDS e/ou NFS dos dois semestres, sera calculada a
Média Final Anual (MFA):

MFA = (NFDS1 ou NFS1 + NFDS2 ou NFS2)/2

§ 62 O Regime de Avaliacdo e os Critérios de Promocgdo dos estagios obrigatérios
(internato) sdo definidos em regimento especifico.

§ 72 O desempenho do aluno nas atividades, disciplinas e médulos avaliados por meio
de notas, ocorre em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximacado de até 0,5 (cinco
décimos); NFMS, NFS ou MFA serdo arredondadas para 7,0 (sete), quando forem
maiores ou iguais a 6,7 (seis inteiros e sete décimos) e menores que 7,0 (sete).

§ 82 E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou n3o autorizados pelo
professor, por ocasido da execug¢do dos trabalhos, das provas parciais, dos exames ou
de qualquer outra forma de avaliagdo do conhecimento por atribuicdo de nota ou
conceito, sem prejuizo da aplicagdo de sancBes cabiveis por este ato de improbidade.

Art. 72. O aluno pode requerer revisdo de prova ou do exame escrito, definidos no
Calendario Escolar, dentro dos prazos estipulados.

§ 12 A avaliacdo de qualquer disciplina ou atividade regular, que ndo esteja oferecida
em Regime Especial de Dependéncia ou Adaptacdo, oferecida pela modalidade de
educacdo a distancia sera feita pelo cdlculo da média aritmética das Avaliagdes Tedricas
realizadas pelos alunos. Se a Média Parcial Anual (MPA) for menor que 7,0 (sete), o aluno
serd submetido ao Exame (NE) e a MFA serd calculada da seguinte forma:

MFA = (MPA + NE)/2

§ 29 Serdo considerados aprovados os alunos que obtiverem MFA maior ou igual a 5,0
(cinco).



Art. 82. O numero maximo de atividades ou disciplinas em regime de dependéncia e de
adaptacdo para a promocdo ao periodo letivo subsequente fica assim definido:

| - para a promocao a 22 série: 3 disciplinas;

Il - para a promoc¢ao a 32 série: 3 disciplinas;

lll - para a promogao a 42 série: 3 disciplinas;

IV - para a promocdo a penultima ou a ultima série do curso, ou seja, 52 e 62 anos, nao
serdo aceitas matriculas de alunos com de pendéncia ou adaptacdo em qualquer
disciplina de periodos letivos anteriores.

§ 12 Caso o aluno esteja reprovado em quaisquer disciplina(s)/mdédulo(s), ndo podera
cursar o Internato.

§ 29 Caso o aluno reprove em estéagio(s) do Internato da 52 série, poderd progredir e
cursar os Internatos da 62 série, exceto aquele(s) em que houve a reprovacdo da(s)
respectiva(s) area(s) na série anterior.

§ 32 Os casos omissos neste Regulamento serdo submetidos a apreciacdao dos orgaos
superiores da Universidade.



ANEXO 9

REGULAMENTO DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E APOIO PSICOPEDAGOGICO -
NAAP

Art. 12 O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades do Nucleo
de Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico — NAAP, doravante assim denominado, da
Universidade Paulista — UNIP, mantida pela Associacdo Unificada Paulista de Ensino
Renovado Objetivo — ASSUPERO.

Paragrafo 12 O NAAP vem atender o Decreto N2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 que
regulamenta a Lei N2 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Paragrafo 22 A Lei N2 12.764 institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista considerada pessoa com deficiéncia para
todos os efeitos legais, e como pessoa portadora de sindrome clinica caracterizada da
seguinte forma:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento.

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Art. 22 A Lei N2 12.764 estabelece diretrizes para sua consecucdo que orientam os
objetivos gerais do NAAP:

I- Estimular o acesso, a permanéncia e a integracdo da pessoa com Transtorno do
Espectro Autista a educacao e ao ensino profissionalizante no Ensino Superior com vistas
a insercdo ao mundo do trabalho por meio das agGes e da politica de acessibilidade da
UNIP previstas no PPI.

II- Promover a intersetorialidade no atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro
Autista articulada com os professores, coordenadores, alunos e setores de apoio,



viabilizando a comunicac¢do pedagdgica e atitudinal, tendo como referéncia o processo
de ensino-aprendizagem.

Ill- Desenvolver acbes de atencdo integral as necessidades de salde da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista por meio de apoio psicopedagdgico e social com vistas
a integridade fisica e moral, ao desenvolvimento pleno e a protecdo contra qualquer
forma de abuso.

Pardgrafo Unico. Para os casos de comprovada necessidade formalizada pela pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, o NAAP devera comunicar a Direcdo do campus da
IES o direito de acompanhante especializado, conforme Pardgrafo Unico do Art. 32 da
Lei N2 12.764.

Art. 32 S3o objetivos especificos do NAAP:

I- Auxiliar a pessoa com Transtorno do Espectro Autista na qualidade de aluno da IES em
sua integracdo ao contexto universitario por meio de uma ac¢ao politica, cultural, social
e pedagdgica que favoreca a igualdade e a diferenca como valores indissociaveis.

lI- Realizar aconselhamento psicoldgico e/ou atendimento psicopedagdgico a partir da
identificacdo de urgéncias subjetivas desse aluno nas suas diferentes condigdes fisicas,
intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras, propiciando reflexdo para um
posicionamento relacional e institucional adequado com vistas a superagdo dos
problemas e possivel encaminhamento para profissionais e servicos especializados, se
necessario.

Ill- Apoiar e orientar o corpo docente, em conjunto com os setores académicos da
instituicdo, definindo estratégias didatico-pedagdgicas especificas que assegurem o
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no perfil do egresso do
Curso, a partir do reconhecimento das caracteristicas desse aluno no processo ensino
aprendizagem.

IV- Acompanhar as praticas educacionais realizadas pelos professores para orientar o

processo de “integracdo instrucional” no sentido de esclarecimento e reflexdao acerca
dos padrdes heterogéneos de participagao e aprendizagem, que valorizem os diferentes

potenciais de aprendizagem desse aluno.

V- Assessorar a gestdao do Coordenador de Curso no campus em consonancia com a
politica de ensino e atengao ao aluno, previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), realizando orientagdes no



gue se referem a aplicacdo do curriculo, métodos, recursos e organizacao especificos
para atender as necessidades da pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

VI- Orientar a Instituicio de Ensino no que se refere a construcdo de sistemas
educacionais inclusivos decorrentes de uma mudanca estrutural e cultural dos
relacionamentos interpessoais e instrucionais, que demandam recursos de tecnologia
da informacdo e da comunicacdo para que todos os alunos tenham as suas
especificidades educacionais atendidas.

VII- Efetivar levantamento a partir dos dados coletados nas atividades realizadas de
atendimento pelo NAAP, no sentido de avaliar a implantacdo e o acompanhamento das
acbes e encaminhar relatério a direcdo académica com o objetivo de auxiliar a
compreensao do perfil desse aluno, suas dificuldades e possiveis intervengdes.

Paragrafo Unico. O relatdrio previsto neste artigo trata-se apenas de dados referentes
ao numero de atendimentos, tipologia dos atendimentos, tipologia da demanda ou
outras informacgdes que ndo comprometam o sigilo profissional.

VIII- Participar de reunides institucionais que promovam a atengdo integral a deficiéncia
do Transtorno de Espectro Autista por meio de orientagGes especificas.

Art. 42. O NAAP participara do planejamento da Formac¢do Continuada dos Docentes
promovido pela IES, atuando principalmente na reflexdo e orientagdao de situagdes
problemas comuns e na questdo da promoc¢ao da acessibilidade, a partir dos dados
coletados em suas pesquisas.

Art. 52 O NAAP realiza suas intervengoes considerando trés eixos fundamentais:

I- Formagdao e capacitagao de funcionarios técnico-administrativos, professores e
coordenadores para o atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

[I- Orientacdo a coordenacgdo de curso e ao corpo docente para acompanhamento e
avaliagdo das agdes voltadas a pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

IlI- Atendimento individual ao aluno com Transtorno do Espectro Autista, bem como a
pais e responsaveis.

Art. 62 A capacitagao aos professores, coordenadores auxiliares e funcionarios técnico-
administrativos sera realizada individualmente ou em grupo pelo NAAP de acordo com
anadlise das suas dificuldades decorrentes da atengdo integral a pessoa com Transtorno
de Espectro Autista, em atendimento aos encaminhamentos das Diretorias,



Coordenacgdes de Curso, Coordenacles de Estagio e Comissdao Propria de Avaliacdo
(CPA).

§ 12 A capacitacdo para o funcionario técnico-administrativo e aos professores podera
ser manifestada pelo préprio funcionario ou pela chefia do respectivo setor
administrativo, e para o corpo docente, pelo préprio professor ou pela coordenacdo do
Curso, de acordo com a demanda de atendimento.

§ 22 A capacitagao individual ou em grupo serd agendada pela equipe do NAAP nos
horérios de funcionamento com a devida comunicacdo ao solicitante, de acordo com a
ocorréncia das dificuldades em um dado setor.

Art. 72 O atendimento individual ao aluno que seja pessoa com diagndstico de
Transtorno do Espectro Autista entregue no ato da matricula, ou que venha a ser
solicitado pelo NAAP, sera realizado com o objetivo de uma avaliacdo das necessidades
pedagdgicas, metodoldgicas e de recursos materiais para sanar as dificuldades de
aprendizagem e estudo que venham a ser apresentadas pelo aluno.

I- Atendimento relativo as dificuldades de relacionamento interpessoal que oferegam
dificuldades de adaptacdo e motivacdo na esfera académica, respeitada a sua deficiéncia
de comunicac¢do verbal e ndo verbal, no sentido de estimular a motivagdo para uma
melhor adaptacao.

lI- Atendimento relativo ao comportamento e conduta que apresente auséncia de
reciprocidade social respeitada a incompatibilidade dessa reciprocidade com seu nivel
de desenvolvimento, no sentido de estimular a participacdo junto ao professor por meio
de tarefas.

[ll- Atendimento relativo as demandas relacionadas a profissao e a formagao profissional
gue possam incluir padrdes de comportamento ritualizado e excessiva aderéncias as
rotinas por meio de uma orientagdo profissional coerente.

IV- Atendimento para encaminhamento a profissionais e servigos especializados
dependendo da demanda apresentada, com ciéncia e aprovagdo dos pais e/ou do
responsavel legal.

Paragrafo Unico. Os docentes, coordenadores e colaboradores em conjunto com o NAAP
podem ser chamados para tragar diretrizes no sentido de contribuir com orientagdes e
apoio acerca de adaptagdes metodoldgicas e de processos avaliativos, tendo em vista a
inclusdo plena dos alunos com Transtorno do Espectro Autista, conforme Politica de
Acessibilidade da UNIP.



Art. 82 O NAAP deve participar como colaborador dos projetos institucionais que
envolvam as dimensdes académicas, culturais, semana das profissGes, atividades
extracurriculares com projetos de inclusao para a pessoa com Transtorno do Espectro
Autista.

Art. 92 Os atendimentos e atividades do NAAP, quando executados por profissional da
area da Psicologia, serdo registrados em formularios especificos, respeitando-se o
critério de sigilo profissional e as normas e resolucdes do Cédigo de Etica Profissional do
Conselho Federal de Psicologia nos atendimentos clinicos individuais e grupais.

Pardgrafo Unico. No caso de utilizacdo de dados gerados a partir dos atendimentos e
atividades individuais ou em grupo do NAAP para elaboracdo de pesquisas e relatérios,
o coordenador do NAAP devera observar o critério de sigilo profissional que envolve
essas informagoes.

Art. 10 O NAAP utilizara um formuldrio padrao — Ficha de Atendimento - para registro
dos atendimentos individuais (Anexo | e Anexo Il).

§ 12 Os dados dos atendimentos individuais e em grupo serdo registrados pelo
profissional psicologo e pelo psicopedagogo, e serdo arquivados em armarios com chave
de acesso exclusivo a esses profissionais para consulta e acompanhamento.

§ 22 Qutros profissionais da Instituicdo de Ensino ndo terdo acesso as informagdes
confidenciais, salvo profissionais psicélogos e psicopedagogos desde que autorizados
pelo coordenador do NAAP e que passem a compor a equipe de trabalho, ou o usuario
e seu responsavel legal, de acordo com o Cédigo de Etica Profissional.

§ 32 No caso da extingdo do servico ou da substituicao de profissionais da area de
psicologia ou de psicopedagogia serdo adotados os procedimentos do Art. 15 do Codigo
de Etica Profissional/CFP.
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ANEXO 10

INTERNACIONALIZAGAO ACADEMICA

A drea de Internacionalizacdo Académica da UNIP tem por objetivo promover a

cooperacdo internacional para o desenvolvimento de atividades cientificas e
tecnoldgicas por meio da realizagdo de intercambio de professores, alunos e
pesquisadores; atividades de pesquisa conjunta; publicacdes no ambito nacional e
internacional; colaboragao e participagdo em semindrios e encontros académicos; troca
de material didatico e outras informagdes; concepgao de programas académicos
internacionais e projetos especificos para a graduacao, pés-graduacao, programas de
mestrado e doutorado.
No empenho de formar lideres preparados para atuarem de maneira eficaz no mercado
global, a UNIP se empenha para gerar oportunidades de estudos e pesquisas no exterior
para sua comunidade, e também para atrair o interesse de estrangeiros pelo
Brasil. Mantém cooperagao internacional com 141 institui¢des e agéncias internacionais
de ensino.

A drea de Internacionalizacdao Académica também atua para garantir a qualidade
das agOes internacionais promovidas na Universidade Paulista - UNIP.

6 instituicdes
27 instituicoes

| 77 instituicdes
2 instituicoes |
3 instituicoes
25 instituigdes

1 instituicao

Na pagina da UNIP — www.unip.br, sao fornecidas informagdes sobre:
Eventos

Bolsas de estudos no exterior

Cursos de capacitacdo em internacionalizacdo académica

Dupla Titulagao

Disciplinas oferecidas em Inglés

Cursos Internacionais na UNIP

Cursos Internacionais de Parceiros

SN N N N VR NN

Oportunidades Internacionais


http://www.unip.br/

NSANENENRN

Outras Bolsas e Oportunidades
Manual para Professores da UNIP
Perguntas Frequentes

Resultados

Proctoring Test Center



ANEXO 11

REGULAMENTO DO COMITE DE ETICA E PESQUISA

PREAMBULO

O COMITE DE ETICA EM PESQUISA da Universidade Paulista - UNIP é um colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, de carater consultivo,
deliberativo e educativo, criado pela Portaria (1/2003) em 07/01/2003 e reconhecido
pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP, para avaliar projetos de pesquisa
que envolvam seres humanos, propostos por docentes e alunos da UNIPe
pesquisadores de outras instituicdes. O objetivo fundamental é defender os direitos, a
integridade e a dignidade dos participantes das pesquisas, incluindo os pesquisadores e
demais pessoas envolvidas nos projetos. Conforme a Resolucdo 466/12 do Conselho
Nacional de Saude - CNS, o presente regimento observa sob a 6tica do individuo e das
coletividades, os preceitos da bioética, tais como, autonomia, ndo maleficéncia,
beneficéncia, justica e equidade, e tem como objetivo assegurar os direitos e deveres
gue dizem respeito aos participantes da pesquisa, a comunidade cientifica e académica.
O funcionamento do COMITE DE ETICA EM PESQUISA da Universidade Paulista - UNIP
reger-se-a pelas presentes normas, aprovadas pelo proprio Comité e referendadas pelo
Instituto de Ciéncias da Saude — ICS, Instituto de Ciéncias Humanas — ICH, Instituto de
Ciéncias Sociais e Comunicagao ICSC e do Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas —
ICET, pela Vice-Reitoria de Pds-Graduacgdo e Pesquisa e pela Reitoria da Universidade
Paulista - UNIP.

CAPITULO I - DO FUNCIONAMENTO DO COMITE E DA COMPOSICAO

Artigo 12 - As reunides ordinarias mensais previamente agendadas tém inicio com
o quérum minimo de 50% mais um do total de membros, e a plenaria do Comité de Etica
em Pesquisa s6 pode fazer deliberagdes com o quorum de 50% mais um do total de
membros. No total, ocorrem 12 (doze) reuniGes ordinarias anuais, em frequéncia
mensal, na quarta quinta-feira do més. Todos os que estiveram presentes assinam a Ata
da reunido anterior, confirmando sua presenga e anuéncia. A secretaria do CEP é
responsavel pelo controle da lista de presenga dos membros em cada reuniao.

Artigo 22 - As reunibGes sdo fechadas ao publico, a fim de garantir o sigilo e a
confidencialidade, inclusive com a assinatura de documento assegurando tal
compromisso, sob pena de responsabilidade, a serem observados por todos os
membros e funciondrios que tiverem acesso aos documentos, em todo e qualquer
momento do processo de submissdo dos projetos ao CEP.

Artigo 32 - As reunides ordinarias seguem a pauta pré-estabelecida pela coordenacdo e
divulgada no ato da convocacdo para as mesmas. A pauta da reunido segue a ordem do



dia: leitura e aprovacdo da ATA da reunido anterior, apresentacdo das auséncias
justificadas dos membros, abertura para a palavra do pleno, referente a apresentagao,
discussao e aprovagao dos projetos em apreciagdo que constam na pauta, informes e
inclusdo de assuntos solicitados pelos membros.

Artigo 42 - O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Paulista - UNIP é constituido
por 44 (quarenta e quatro) membros titulares, uma secretaria e uma assistente. Os
professores sdo doutores e mestres, representantes do Instituto de Ciéncias da Saude,
Instituto de Ciéncias Humanas, Instituto de Ciéncias Sociais e Comunicacao e do Instituto
de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas da Universidade Paulista - UNIP.

Artigo 52 - Entre os membros titulares deverd haver, pelo menos, 01 (um) membro
representante dos usuarios para cada 07 (sete) membros titulares, perfazendo um total
de 08 (oito) cadeiras.

Artigo 62 - Os membros do CEP devem isentar-se de tomada de decisdo, quando
diretamente envolvidos na pesquisa em analise, ou quando houver parentesco com o
pesquisador principal ou quando voluntariamente se julgarem impedidos para a tarefa,
por conflito de interesse.

Artigo 72 - Os membros ndo sao remunerados no desempenho de suas tarefas e devem
ter total independéncia na tomada das decisdes, sem sofrer qualquer tipo de
interferéncia interna ou externa, mantendo sob cardter estritamente confidencial as
informacdes recebidas e analisadas.

Paragrafo Unico. E vedado aos membros exercerem atividades nas quais interesses
privados possam comprometer o interesse publico e a imparcialidade no exercicio das
atividades no Sistema CEP/CONEP.

Artigo 82 - O mandato dos membros e dos coordenadores do CEP tem a duragao de trés
anos, com a possibilidade de renovacdo automatica por mais trés anos.

Artigo 92 - E recomendada a presenca dos membros nas reunides mensais do Comité,
devendo ser dispensados, nos horarios da reunidao ordinarias ou extraordinarias do CEP,
de outras obrigacdes na Instituicdo, dado o carater de relevancia publica da funcdo. A
perda do mandato de membro pode ocorrer se precedida pela deliberagao
pelo CEP quando houver auséncias justificadas ou injustificadas em 03 (trés) reunides
consecutivas ou ndo, no decorrer do ano; por atrasos na emissao de pareceres ou ainda
por atrasos na resposta e na recusa reiterada de emissao de pareceres sem justa causa.
Artigo 10 - Os representantes de usudrios devem ter suas faltas comunicadas a
Instituicdo que os indicou e, conforme o caso, ser inteirado do desligamento. Uma nova
indicagao devera ser requisitada a Instituicao responsavel.

Artigo 11 - A perda do mandato somente se consumara apds o membro tomar ciéncia,
por escrito, das condutas e, caso deseje, podera manifestar suas justificativas em até 15
(quinze) dias apds o recebimento do comunicado. Caberd ao CEP informar a CONEP as
alteragdes no quadro de membros e justifica-las.

Artigo 12 - A renovagao dos membros doCEPse da pela indicagdo de
professores/pesquisadores dos Institutos que abarcam os cursos de graduagdo



oferecidos pela Universidade Paulista, a saber, Instituto de Ciéncias da Saude, Instituto
de Ciéncias Humanas, Instituto de Ciéncias Sociais e Comunicacdo e do Instituto de
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas e, também, dos Programas de Pdés-Graduacgao Stricto
Sensuem Engenharia de Producdo, Odontologia, Comunicacdo, Patologia e
Administracdo, quando da vacancia de cadeiras do pleno.

Artigo 13 - Cabe a este CEP comunicar a CONEP as situacGes de vacancia ou afastamento
de membros e encaminhar as substituicdes efetivadas, com as respectivas justificativas.
Artigo 14 - Cabe ao CEP comunicar a comunidade de pesquisadores e as instancias
institucionais sobre Greve Institucional, informando sobre paralisacdao total ou parcial
das atividades do 6rgdo, sem prejuizo a assisténcia sobre eticidade dos protocolos em
andamento. O e-mail do CEP (cep@unip.br) podera ser usado para denuncias ou
solicitacdo de esclarecimentos sobre procedimentos que envolvam questdes éticas dos
protocolos de pesquisa.

Artigo 15 - Cabe ao CEP comunicar a comunidade académica o calenddrio de Recesso
Institucional, informando os canais de comunicacdo para denuncias ou solicitacdo de
esclarecimento sobre procedimentos que envolvam questdes de eticidade dos
protocolos de pesquisa.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUIGOES
Artigo 16 - Os pareceres dos relatores, em carater sigiloso, deverdo conter apreciacao
sobre os aspectos éticos da pesquisa, principalmente sobre:

v’ caracteristicas da populacdo a estudar. Quando se trata de grupos vulneraveis,
as razoes da escolha;

v' métodos propostos, que afetem diretamente os participantes da pesquisa;

v" se o material de pesquisa, tais como registros e dados a serem obtidos de seres
humanos, serdo especificamente para os propdsitos da pesquisa ou usados para
outros fins;

v’ critérios de inclusdo e exclusdo e os procedimentos a serem seguidos para o
recrutamento dos individuos;

v’ riscos para os participantes da pesquisa, avaliando a sua possibilidade e
gravidade;

v medidas de protecdo ou minimizacdo de qualquer risco eventual. Quando
apropriado, as medidas para assegurar os cuidados necessarios a saude, no caso
de danos aos individuos. Avaliar os procedimentos para monitoramento de
coleta de dados para prover a seguranga dos participantes da pesquisa, incluindo
as medidas de protecdo a confidencialidade;

v" na inobservancia dos cuidados aos participantes de pesquisa, o CEP se
responsabilizard por comunicar os fatos as instancias competentes para
averiguacdo e, quando couber, ao Ministério Publico.



v' a previsdo de ressarcimento de gastos aos participantes da pesquisa. A
importancia nao podera ser de tal monta que possa interferir na autonomia da
decisdo do individuo ou responsavel de participar ou nao da pesquisa;

v" no termo de consentimento livre e esclarecido devem constar as informacdes
sobre as circunstancias sob as quais o consentimento serd obtido, quem ira tratar
de obté-lo e a natureza da informacdo a ser fornecida aos participantes da
pesquisa.

Artigo 17 - Com base no parecer emitido e na aprovagao pela plenaria do CEP culminara
o enquadramento do protocolo de pesquisa em uma das seguintes categorias:
aprovado, com pendéncia, ndo aprovado, arquivado, suspenso, retirado, conforme
orientacdes abaixo:

Pardgrafo 12 - Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para
execugao.

Pardgrafo 22 - Com pendéncia: quando a decisdo é pela necessidade de correcao,
hipotese em que serdo solicitadas alteracbes ou complementacbes do protocolo de
pesquisa. Por mais simples que seja a exigéncia feita, o protocolo continua “com
pendéncia”, enquanto essa ndo estiver completamente atendida. O pesquisador tera 30
(trinta) dias para atender as solicitacbes do CEP. Cada protocolo de pesquisa pode
receber até 02 (dois) pareceres pendentes. Na terceira e ultima anadlise, caso os
pesquisadores ndao tenham atendido as demandas do parecer, o protocolo serd
enguadrado como ndo aprovado. Decorrido o prazo final de resposta, o CEP terd 30
(trinta) dias para emitir o parecer final, aprovando ou ndo aprovando o protocolo.
Paragrafo 32 - Ndo aprovado: quando a decisdo considera que os Obices éticos do
protocolo sdo de tal gravidade que ndao podem ser superados pela tramitacdo em
“pendéncia”. Em tal situacdo, cabe recurso ao CEP e/ou a CONEP, no prazo de 30 (trinta)
dias, sempre que algum fato novo for apresentado para subsidiar uma nova analise.
Paragrafo 42 - Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as
pendéncias apontadas ou para recorrer.

Paragrafo 52 - Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser
interrompida por motivo de seguranca, especialmente referente ao participante da
pesquisa.

Paragrafo 62 - Retirado: quando o sistema CEP e/ou a CONEP acatar a solicitacdo do
pesquisador responsavel mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de
sua avaliacdo ética. Neste caso, o protocolo é considerado encerrado.

Artigo 18 - A vista dos autos é previamente feita pelos membros anteriormente a
reunido pelo acesso da Plataforma Brasil, podendo apresentar suas consideracfes até o
momento da reunidao ordinaria.

Artigo 19 - O protocolo de pesquisa que estiver de acordo com os Principios Eticos,
conforme a Resolucdo 466/12 do CNS e/ou a Resolugdo 510/16 do CNS, poderd ser
apreciado pelo Coordenador do CEP, ou seu adjunto, para aprovagao ad-referendum do
Colegiado.



CAPITULO IIl - DOS PROTOCOLOS DE PESQUISA E TRAMITE
Artigo 20 - O protocolo de pesquisa a ser submetido a revisdo ética somente o sera de

acordo com o estabelecido pelo Conselho Nacional de Saude, por meio do

preenchimento dos formularios da Plataforma Brasil:

v

<\

(\

folha de rosto: titulo do projeto, nome, fungdao docente, nimero da carteira de
identidade, CPF, telefone e endereco para correspondéncia do pesquisador
responsavel e do patrocinador;

apresentacao da pesquisa, compreendendo os seguintes itens:

descricdo dos propdsitos e das hipoteses a serem testadas;

antecedentes cientificos e dados que justifiguem a pesquisa. Se o propdsito for
testar um novo produto ou dispositivo para a saude, de procedéncia estrangeira
ou ndo, deverd ser indicada a situacdo atual de registro junto a agéncias
regulatdrias do pais de origem e da Anvisa (quando pertinente);

descricdo detalhada e ordenada do projeto de pesquisa (introducdo, revisdo da
literatura, proposi¢cdo, material e métodos, casuistica, resultados esperados e
bibliografia);

analise critica de riscos e beneficios para o(s) participantes(s) de pesquisa;
duracdo total da pesquisa, a partir da aprovacao;

explicitacdo das responsabilidades do pesquisador, e, quando for o caso, da
instituicdo, promotor ou patrocinador;

explicitacdo de critérios para suspender ou encerrar a pesquisa;

local da pesquisa: detalhar as instalagdes dos servicos, centros, comunidades e
instituicoes nas quais se processarao as varias etapas da pesquisa;
demonstrativo da existéncia de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da
pesquisa e para atender eventuais problemas dela resultantes, com a
concordancia documentada da instituicado;

orcamento financeiro detalhado da pesquisa: recursos, fontes e destinacdo, bem
como a forma e o valor da remuneracado do pesquisador;

explicitacdo de acordo preexistente quanto a propriedade das informacdes
geradas, demonstrando a inexisténcia de qualquer cldusula restritiva quanto a
divulgagao publica dos resultados, a menos que se trate de caso de obtengao de
patenteamento; neste caso, os resultados devem se tornar publicos, tdo logo se
encerre a etapa de patenteamento;

declaracdo de que os resultados da pesquisa serdo tornados publicos, sejam eles
favoraveis ou ndo; e

declaragdo sobre o uso e destinacdo do material e/ou dados coletados;

em caso de coleta de dados on-line os pesquisadores devem apresentar o link de
coleta de dados para apreciacdo, com a forma de obtencdo do consentimento



livre e esclarecido, assim como a disponibilizagdo do documento ao participante
da pesquisa.
v’ qualificagdo dos pesquisadores, acompanhado do "link do curriculum Lattes" do
pesquisador responsavel.
v" termo de compromisso do pesquisador responsavel, relativo ao cumprimento
determinado pelas normas do Sistema CEP/CONEP.
Artigo 21 - Os protocolos de pesquisa sdao recebidos pela secretaria do CEP, via
Plataforma Brasil, que, apds realizar o checklist dos documentos postados, os envia para
relatores das areas do conhecimento correspondentes aos projetos apresentados, a fim
de que sejam analisados.
Artigo 22 - O relator elabora o parecer on-line e o envia ao CEP, pela Plataforma Brasil.
Na reunido subsequente do Comité de Etica, os pareceres apresentados serdo
discutidos, referendados pelo Colegiado e enviados para o pesquisador.
Artigo 23 - O prazo para a checagem documental é de 10 (dez) dias. O parecer
consubstanciado do Colegiado sera emitido no prazo maximo de (30) trinta dias.
Artigo 24 - Os projetos serdo acompanhados por meio do recebimento de notificacdes,
emendas e relatdrio final.

CAPITULO IV. DA RESPONSABILIDADE DO PESQUISADOR RESPONSAVEL
Artigo 25 - A responsabilidade do pesquisador responsavel é indelegdvel e indeclinavel
e compreende os aspectos éticos e legais.
Artigo 26 - Ao pesquisador responsavel cabe:

v/ apresentar o protocolo, devidamente instruido ao CEP, aguardando o
pronunciamento deste, antes de iniciar a pesquisa de campo;
desenvolver o projeto conforme delineado;
elaborar e apresentar os resultados parciais, quando solicitado, e os finais;
apresentar dados solicitados pelo CEP, a qualquer momento;

ASRNRNEN

manter arquivo, sob sua guarda, por 5 anos a partir da aprovagdo do relatdrio
final da pesquisa pelo CEP, dos dados da pesquisa, contendo fichas individuais e
termo de consentimento livre e esclarecido e todos os demais documentos
recomendados pelos CEP;
v" encaminhar os resultados para aplicagdo, com os devidos créditos aos
pesquisadores associados e ao pessoal técnico participante do projeto;
v’ justificar, perante o CEP, interrup¢do do projeto ou a ndo publicacdo dos
resultados.
Artigo 27 - Apds a aprovacao do projeto, o CEP passa a ser corresponsavel no que se
refere aos aspectos éticos da pesquisa.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 28 - Ao receber consulta sobre matéria que envolva aspectos éticos relacionados
a pesquisa, ndo contidos em Protocolo de Pesquisa sob exame, o Coordenador podera



elaborar Parecer ou nomear Relator entre os membros ou consultores do CEP,
submetendo-o a apreciacdo do Colegiado.

Artigo 29 - Nos casos omissos, o Coordenador decidird ad-referendum do CEP.

Artigo 30 - A secretaria do CEP deve manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou
digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo de 5 (cinco) anos apds o
término da pesquisa e aprovacao do relatdrio final.

Artigo 31 - O Comité de Etica em Pesquisa da UNIP deverd organizar eventos cientificos
e cursos de capacitacdo sobre Etica em Pesquisa para os membros do Comité e para a
comunidade académica, e outros eventos que congreguem area de conhecimento sobre
bioética, visando subsidiar o exercicio de suas atividades e cumprir com sua missdo
educativa.

Artigo 32 - O CEP da UNIP esta localizado no 42 andar do campus Indiandpolis, a Rua
Doutor Bacelar, 1212, Vila Clementino, Sdo Paulo — SP, CEP 04026-002. O horério de
atendimento ao publico em geral e aos pesquisadores é de segunda a sexta-feira, das
08:00 as 19:00hs, pessoalmente ou pelo telefone (11) 5586-4086 e/ou por e-
mail cep@unip.br.

Artigo 33 - Este Regimento entra em vigor a partir da reunido do dia 23 de julho de 2020,
apos aprovacao do plenario. Assinam abaixo os membros titulares do pleno do Comité
de Etica em Pesquisa da Universidade Paulista - UNIP.
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ANEXO 12

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS

CAPITULO |

DO ORGAO E SEUS FINS

Art. 10. A COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS em pesquisa da Universidade
Paulista (CEUA/UNIP) é 6rgdo vinculado administrativamente a Reitoria, autbnomo em
decisGes de sua algada e de carater multidisciplinar e multiprofissional.

Art. 20. A CEUA/UNIP tem atribuicdes normativas, deliberativas, consultivas, educativas
e de fiscalizagdo, na esfera de sua competéncia, cabendo-lhe ainda levar a reflexdao sobre
a ética na pesquisa, no ensino ou no treinamento envolvendo animais, em cumprimento
ao disposto na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Regimento, entende-se por animal qualquer
vertebrado vivo e ndo humano.

Art. 30. E vedada a realizacdo de pesquisa, de treinamento ou de ensino envolvendo
animais no ambito da UNIP sem prévia apreciagdo e autoriza¢do pela CEUA/UNIP.

§ 1o. Para os fins deste Regimento, considera-se pesquisa, ensino ou treinamento toda
e qualquer atividade desenvolvida no ambito da UNIP relacionada a ciéncia basica, a
ciéncia aplicada, ao desenvolvimento tecnoldgico, a producdo e ao controle de
qualidade de drogas, medicamentos, alimentos, imunobiolégicos, biomateriais,
instrumentagdes e quaisquer outros procedimentos testados em animais.

§ 20. Todas as atividades especificadas no Capitulo | deste artigo deverdo ser submetidas
previamente a CEUA/UNIP, por meio de protocolo de ensino e ou pesquisa divulgado
no site da UNIP. Sem aprovacdo da CEUA/UNIP, estas atividades ndo serdo reconhecidas
pela Universidade.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 40. Compete a CEUA/UNIP:

| - cumprir e fazer cumprir, no limite de suas atribuicdes, o disposto na legislacdo
nacional e nas demais normas aplicaveis a utilizagao de animais em pesquisa, ensino ou
treinamento;

Il - avaliar os projetos de utilizagdo de animais em pesquisa, ensino ou treinamento em
atividades realizadas na UNIP ou em cooperacdo com outros organismos, cabendo-lhe
decidir sobre os aspectos éticos da pesquisa, ensino ou treinamento, de modo a garantir
e a resguardar sua compatibilidade com a legislagdo aplicavel;

lll - recomendar protocolos e procedimentos utilizadveis em pesquisa, ensino ou
treinamento envolvendo animais, bem como sobre as instalacbes necessarias para a
manutencao adequada dos mesmos;



IV - definir os procedimentos, rotinas e formuldrios relativos a tramitacdo de
documentos sobre autorizagao para utilizar animais em pesquisa, ensino ou
treinamento;

V - emitir parecer fundamentado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
contados da entrada do requerimento na Secretaria do érgao, identificando com clareza
os projetos e os documentos analisados;

VI - manter sob guarda confidencial os projetos de pesquisa, de ensino ou de
treinamento envolvendo animais submetidos a apreciacdo do 6rgdo, ficando os
documentos devidamente arquivados, por, no minimo, 5 (cinco) anos, a disposicdo das
autoridades competentes;

VIl - expedir, no ambito de suas atribuicGes, certificados que se fizerem necessarios
junto aos 6rgados de fomento a pesquisa, periddicos cientificos e outros;

VIII - receber denlncia de abuso de acordo com ou notificacdo sobre fato adverso que
possa alterar o curso normal das atividades de pesquisa, de ensino ou de treinamento
envolvendo animais, decidindo por sua continuidade, modificacdo ou suspensdo;

IX - requerer ao Reitor a instauracdo de processo disciplinar para apurar denuncias de
irregularidades de natureza ética em pesquisa, ensino ou treinamento envolvendo
animais realizadas no ambito da UNIP.

§ 1o. Constatado qualquer procedimento, conforme citado no item IX deste artigo, fora
dos principios da ética na execucdo de procedimento de pesquisa, de ensino ou de
treinamento envolvendo animais, bem como sobre as instalacdes utilizadas para a
manutencdo destes, a CEUA/UNIP emitira parecer desfavoravel ao prosseguimento do
feito.

§ 20 Dentro de sua capacidade operacional, a CEUA/UNIP podera avaliar projetos de
instituicoes externas a UNIP, segundo os principios previstos no inciso Il deste artigo.

CAPITULO IlI

SECAO|

DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 50. ACEUA/UNIPé integrada por 11 (onze) membros, com a seguinte
representacdo: 1 (um) bidlogo; 2 (dois) médicos veterinarios, 1 (um) fisioterapeuta, 2
(dois) farmacéuticos, 1 (um) dentista, 2 (dois) discentes, 1 (um) representante da
Sociedade de Protecdo dos Animais; e 1 (um) servidor técnico ou administrativo, eleitos
por seus pares.

§ lo. Todos os membros deverdo ter seus respectivos suplentes, com mandatos
vinculados.

§ 20. Os membros relacionados nos incisos | a IX serdo indicados pelas instancias
superiores das Unidades a que estdo vinculados.

§ 30. O mandato dos membros relacionados serd de 3 (trés) anos, permitida a
reconducdo, devendo proceder-se a renovacdo de, pelo menos, 1/3 (um tergo) deles a
cada mandato.



§ 40. O mandato dos membros discentes serd de 1 (um) ano, permitida uma reconducao.
Art. 60. Para o cumprimento de suas atribui¢cdes, a CEUA/UNIP contara com Secretaria
administrativa, cabendo a Universidade prover espaco fisico, instalagdes, equipamentos
e pessoal necessarios ao adequado funcionamento do érgao.

Art. 70. A CEUA/UNIP devera reunir-se ordinariamente uma vez por més, pelo menos,
ou extraordinariamente, quando necessario.

Pardgrafo Unico. As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo coordenador
ou por solicitacdo de, no minimo, 50% (cinquenta porcento) dos seus membros.

Art. 8o. As deliberacdes da CEUA/UNIP serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes na reuniao.

Art. 90. Aos membros da CEUA/UNIP cabe total independéncia na tomada das decisdes
inerentes ao exercicio da sua funcdo, devendo manter sob carater confidencial as
informacdes recebidas.

Art. 10. E vedada a presenca, nas reunides da CEUA/UNIP, de pessoa diretamente
envolvida com projeto de pesquisa, ensino ou treinamento sob analise, salvo se a
mesma for expressamente convocada para prestar esclarecimentos.

Art. 11. Sempre que necessario, a CEUA/UNIP recorrera, por decisdo do plenario, a
consultor(es) ad hoc, pertencente(s) ou ndo ao quadro da UNIP, ao(s) qual(is) se
aplicam, no exercicio da fungao aqui especificada, as mesmas garantias e restricdes
previstas neste Regimento.

Art. 12. Em toda investigacdo cientifica envolvendo populacdo animal em extincdo
devera participar da andlise do projeto um consultor ad hoc com experiéncia no
assunto, sendo necessaria maioria absoluta de votos do Comité para aprovagdo da
pesquisa.

Art. 13. O(s) membro(s) da CEUA/UNIP devera(do) se abster na tomada de decisdo
guando houver interesse pessoal indireto no projeto em analise sobre pesquisa, ensino
ou treinamento envolvendo animais.

Art. 14. Mediante solicitacdo escrita do interessado, a CEUA/UNIP realizard nova
apreciagao de projeto de pesquisa, ensino ou treinamento envolvendo animais que nao
tenha sido aprovado, considerando as justificativas e os argumentos juntados ao
processo.

Paragrafo Unico. No reexame previsto no paragrafo 19, Capitulo 9, artigo 4o,
a CEUA/UNIP podera solicitar, quando necessario ou requerido pelo interessado,
parecer de consultor ad hoc.

Art. 15. Os projetos de pesquisa, ensino ou treinamento envolvendo animais em
tramitacdo na CEUA/UNIP tém carater sigiloso, podendo os pareceres correspondentes,
apos sua aprovacao pelo 6rgao, serem disponibilizados somente aos autores.

Art. 16. Das decisGes proferidas pela CEUA/UNIP caberd recurso a Vice-Reitoria de Pds-
Graduacdo e Pesquisa da Universidade Paulista - UNIP.



Art. 17. O membro que faltar a 3 (trés) reuniGes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas,
sem justificativa, serd excluido da CEUA/UNIP e substituido por outro da sua
representacgao.

Art. 18. O responsavel por projeto de pesquisa, ensino ou treinamento envolvendo
animais aprovado pela CEUA/UNIP devera manter em arquivo, por pelo menos 5 (cinco)
anos contados do término do projeto, todos os documentos e dados a ele relacionados,
além do registro sobre a destinacdo dos animais e os residuos gerados.

SECAO Il

DA DIRECAO

Art. 19. A CEUA/UNIP sera dirigida por um Coordenador e um Vice-Coordenador,
docentes em efetivo exercicio na UNIP, eleitos pelo proprio érgao entre seus membros,
para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 20. Compete ao Coordenador:

| - convocar e presidir as reunioes;

Il - distribuir, aos relatores, os projetos de pesquisa, ensino ou treinamento ou outros
documentos encaminhados ao érgao;

[l - supervisionar a administracdo do érgao;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da CEUA/UNIP;

V - representar o 6rgdo na UNIP e fora dela.

Art. 21. Compete ao Subcoordenador:

| - substituir o Coordenador nos seus impedimentos eventuais;

Il - desempenhar as fung¢des que lhe forem delegadas pelo Coordenador.

CAPITULO IV

SECAO |

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 22. Os mandatos dos atuais membros ndo se extinguem com a aprovacdo deste
Regimento.

Art. 23. No prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da aprovacdo do presente
Regimento pelo Conselho Universitario, a CEUA/UNIP estabelecerd as normas e os
procedimentos a serem adotados para recebimento, apreciacdo e decisdo sobre
projetos de pesquisa, ensino ou treinamento envolvendo animais.

SECAO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O presente Regimento poderd ser modificado em reunido expressamente
convocada para esse fim, exigindo, para cada alteracdo proposta, aprovagao de 2/3 (dois
tercos) dos membros do 6rgao, devendo o documento aprovado ser encaminhado ao
Conselho Universitario para andlise e decisao final.



Art. 25. Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pela CEUA/UNIP, pelo voto
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

Art. 26. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 27. O presente Regimento entra em vigor nesta data.



ANEXO 13

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERNA DE BIOSSEGURANCA

PREAMBULO

A COMISSAO INTERNA DE BIOSSEGURANCA da UNIVERSIDADE PAULISTA (CIBio - UNIP)
¢ um colegiado interdisciplinar e independente, de relevancia publica, de carater
consultivo, deliberativo e educativo, criado pela Portaria n? 1/2021 no dia 01/02/2021,
pela Vice-Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa da Universidade Paulista para fiscalizar
as atividades realizadas nos laboratdrios de pesquisa da Universidade Paulista
localizados na Rua Bacelar, 902, CEP: 04026-002, Vila Clementino e na Avenida Paulista,
900 (1°andar), CEP: 01310-100, Bela Vista, ambos na cidade de Sdo Paulo, Brasil.

O objetivo fundamental desta comissdo é aprovar, monitorar e vigiar os trabalhos de
engenharia genética, manipulacdo, producdo e transporte de OGMs (Organismos
Geneticamente Modificados) e fazer cumprir a regulamentacdo de biosseguranca
estabelecida pela Lei de Biosseguranca 11.105/2005, Decreto 5.591/2005, Resolugdo
Normativa n2 18 CTNBio, de 23 de margo de 2018, Resolugao Normativa n2 01 CTNBio,
de 20 de junho de 2006, Resolucdo CFMV n? 1.178, de 17 de outubro de 2017 e
Resolugdo CONCEA/MCTI n2 49, de 7 de maio de 2021.

As normas apresentadas no presente Regimento foram aprovadas por todos os
membros da CIBio - UNIP e referendadas pelos Programas de Pds-Graduagdo em
Odontologia e em Patologia Ambiental e Experimental, pela Vice-Reitoria de Pds-
Graduacdo e Pesquisa e pela Reitoria da Universidade Paulista - UNIP.

CAPITULO I - DOS TERMOS E DEFINICOES
Artigo 19. Para fins desta resolugao, os seguintes termos e definicdes foram adotados:

I.  Avaliagdo de Risco: combinagao de procedimentos ou métodos, por meio dos
guais se avaliam, caso a caso, os potenciais efeitos adversos do OGM e seus
derivados sobre o ambiente, a sallde humana e a saude animal;

II.  Bens sensiveis: Classificados pela Lei n2 9.112, de 10 de outubro de 1995, como
sendo aqueles de uso na drea nuclear, quimica, bioldgica e missilistica, incluindo
aqueles que podem ser empregados para finalidades bélicas, mesmo que
tenham sido desenvolvidos para aplicagbes de acordo com o tratamento
especifico que lhes é dado no plano internacional, bem como de seus vetores;

Ill.  Classe de risco de OGM a salde humana e dos animais, ao meio ambiente e aos
vegetais: grau de risco associado ao organismo doador, ao organismo receptor,
bem como ao OGM resultante;

IV.  Contengao: atividades e projetos com OGM em condi¢des que limitem o seu
escape ou liberacdo para o meio ambiente, bem como reduzam ou eliminem os



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

riscos a salde humana e animal, podendo ser realizados em pequena ou grande
escala;

Derivado de OGM: produto obtido de OGM e que ndo possua capacidade
autonoma de replicagdo ou que ndo contenha forma viavel de OGM;

Inserto: sequéncia de DNA/RNA inserida no organismo receptor por meio de
engenharia genética;

Instituicdo sede: instituicdo que sedia o projeto é a instituigdo a qual se vincula
o Pesquisador Responsavel e onde sera realizada a parte experimental da
pesquisa.

Membro da comissdo: professores da Universidade Paulista da area de Ciéncias
da Saude e afins;

Membros externos: professores de areas de Ciéncias da Saude ou afins que nao
possuem vinculo com a Universidade Paulista e que oferecem apoio cientifico
para discussoes e elaboracdo de pareceres de assuntos especificos;

Membro ad-hoc: professor da area de Ciéncias da Saude ou afins vinculado ou
ndo a Universidade Paulista, designado pela diretoria da CIBio - UNIP para
realizar analises de projetos especificos que apresentem temas que fujam do
conhecimento dos membros da CIBio - UNIP;

Organismo doador: organismo doador da sequéncia de DNA/RNA que sera
introduzido por engenharia genética no organismo receptor;

Organismo receptor: organismo no qual serd inserida a construcdo obtida por
engenharia genética;

Organismos geneticamente modificados (OGM): seres vivos (células, animais ou
plantas) que tiverem seu material genético (DNA/RNA) alterado por técnicas de
engenharia genética;

Pequena escala: cultivo e/ou manipulacio de OGM em contenc¢do cujo volume
de cultivo, no caso de microrganismos, seja igual ou inferior a 100 (cem) litros
para OGM pertencente a Classe de Risco 1, e igual ou inferior a 10 (dez) litros
para OGM pertencente as Classes de Risco 2, 3 e 4. Para outros OGM, e alguns
casos especificos de microrganismos, quando justificados, a definicdo de grande
escala sera determinada caso a caso pela CTNBio;

Pesquisa, ensino ou treinamento: toda e qualquer atividade relacionada a ciéncia
basica, ciéncia aplicada, desenvolvimento tecnoldgico, producao e controle de
qualidade de drogas, medicamentos, alimentos, imunobioldgicos, biomateriais,
instrumentagdes e quaisquer demais procedimentos realizados nos laboratoérios
localizados no Centro de Pesquisa - UNIPe no Nucleo de Pesquisas em
Biodiversidade da UNIP;

Pesquisador responsdvel: pesquisador (professor da area de Graduacdo ou Pés-
graduagdo da UNIP) que assume a responsabilidade pela preparagao, submissao
da proposta e, coordenagao cientifica e administrativa do projeto, caso seja
aprovado pela CIBio - UNIP;



XVII.  Pesquisador associado/colaborador: pesquisador da equipe (professor ou ndo
da UNIP) designado pelo Pesquisador Responsavel e aprovado pela CIBio - UNIP,
que assume a responsabilidade de contribuir em partes do Projeto de Pesquisa;

XVIIl.  Risco: probabilidade de ocorréncia de efeito adverso ao ambiente, ou a saude
humana, animal ou vegetal, a sociedade de um modo geral, cientificamente
fundamentada, decorrente de processos ou situacdes envolvendo OGM e seus
derivados;

XIX.  Secretdrio administrativo: funcionario da area administrativa responsavel por
recepcionar e distribuir entre os membros, os projetos para andlise;

XX.  Vetor: agente carreador do inserto de DNA/RNA. Todo ser vivo capaz de
transmitir agente infectante, de maneira ativa ou passiva.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Artigo 22. A CIBio - UNIP sera composta por, no minimo, 3 (trés) especialistas em areas
compativeis com os projetos a serem desenvolvidos com OGMs, sendo um deles
designado Presidente e os demais membros. Todos os membros da CIBio - UNIP terdo
mandato de 3 (trés) anos, admitindo-se até duas reconducdes de igual periodo.

§ 19. Os membros da CIBio - UNIP deverdao ser aprovados pela Vice-Reitoria de Pds-
Graduacdo e Pesquisa da UNIP.

§ 29. Sempre que houver necessidade de alteracdo do Presidente ou de membros da
CIBio, esta Comissdo devera requerer a CTNBio a aprovacdo de sua nova composicao,
anexando o documento de nomeacao pelo responsavel legal da instituicdo e o curriculo
do especialista.

.  O(A) presidente daClIBio-UNIPsera nomeado(a) entre os membros
especialistas da CIBio - UNIP pelo(a) Responsavel legal da Instituicdo. O(a) Vice-
presidente e secretario(a) serao nomeados pela mesma CIBio - UNIP.

II.  Serd incluida na CIBio - UNIP, no minimo, uma pessoa leiga, funcionaria da
Instituicdo ou ndo, e que esteja preparada para considerar os interesses mais
amplos da comunidade.

lll.  ACIBio- UNIP poderd recorrer a membros ad-hoc para assessoria, sempre que
julgar necessario.

IV.  Os membros da CIBio - UNIP deverdo abster-se da apreciacdo de projetos e
protocolos em caso de impedimento ético ou de qualquer outra natureza.

Artigo 32. A CIBio - UNIP esta constituida por um total de 11 (onze) membros sendo eles
5 (cinco) professores do Programa de Pds em Patologia Ambiental e Experimental, 3
(trés) professores do Programa de Pds em Odontologia, 2 (dois) professores de
Graduacdo da area de Ciéncias da Saude sendo ao menos 1 (um) médico veterindrioe 1
(uma) secretaria administrativa.

§ 1°. Apdbs termino de 3 (trés) anos de mandato ou, por conta de desligamento
voluntdrio ou obrigatério do membro, o mesmo deve ser substituido de forma imediata
por professor/pesquisador da mesma categoria de vinculo.



Artigo 42. Os membros da CIBio - UNIP ndo serdao remunerados no desempenho de suas
tarefas e deverdo ter total independéncia na tomada das decises, sem sofrer quaisquer
tipos de interferéncia interna ou externa.

§ 1°. As instituicoes devem reconhecer o papel legal das CIBios e sua autoridade e
assegurar o suporte necessario para o cumprimento de suas obrigagdes, promover sua
capacitagdo em biosseguranca e implementar suas recomendacgdes, garantindo que elas
possam supervisionar as atividades com OGM e seus derivados.

§ 2°. E vedado aos membros exercerem atividades nas quais interesses privados possam
comprometer o interesse publico e a imparcialidade no exercicio das atividades relativas
ao CIBio - UNIP.

Artigo 52. A renovacdo dos membros da CIBio- UNIP se dard pela indicacdo de
professores/pesquisadores dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em
Odontologia e em Patologia Ambiental e Experimental da UNIP.

Artigo 62. As reunides com os membros da comissdo para deliberacdo, liberacdo e
aprovacdo de projetos serdo realizadas uma vez a cada trimestre, ficando previamente
programadas para os meses de: mar¢o, junho, setembro e dezembro. Caso sejam
necessarias, reunides extraordindrias serdo promovidas por parte de um dos membros,
para discussao de assuntos urgentes.

Artigo 792. As reunides serdo fechadas ao publico, a fim de garantir o sigilo, a
imparcialidade e a confidencialidade das resolugdes da Comissdo, conforme descrito no
Regimento do CONCEA “Art. 11:1 - assinar termo de confidencialidade sobre os projetos
e/ou protocolos submetidos a sua avaliacdo e; Il - manter sigilo das informacdes
consideradas confidenciais, sob pena de responsabilidade.”

Artigo 82. As reunides ordindrias seguirdo a pauta pré-estabelecida pela presidéncia, a
gual sera divulgada no ato da convocacdo para elas. A pauta da reunido seguird a ordem
do dia: leitura e aprovacdo da ATA da reunido anterior, apresentacdo das auséncias
justificadas dos membros, abertura para a palavra do plendrio (membros ou secretaria
administrativa), referente a apresentacdo, discussdo e aprovacdo dos projetos em
apreciacdao que constam na pauta, informes e inclusdo de assuntos solicitados pelos
membros.

§ 1°. Projetos inclusos na pauta da reunido deverdo ter sido submetidos 30 (trinta) dias
corridos antes da data da respectiva reuniao.

Artigo 92. E recomendada a presenca dos membros nas reunides trimestrais
da CIBio - UNIP, nos horarios previamente combinados pela maioria dos membros.

§ 1°. Reunibes serdo realizadas somente na presenca de no minimo 50% + 1 (um) do
numero total de membros. Assim, reuniGes serdo realizadas somente na presenca de no
minimo, 7 (sete) membros da CIBio - UNIP.

Artigo 10. A perda do mandato do membro da CIBio - UNIP pode ocorrer quando houver
auséncias em 3 (trés) reunides consecutivas, por atrasos de 15 (quinze) dias ou mais na
emissdo de pareceres, ou ainda por atrasos na resposta e na recusa reiterada, sem justa
causa, de emissao de pareceres.



Artigo 11. Cabe a CIBio - UNIP comunicar a comunidade académica e na pagina da
Comissado as datas previstas para as reunides trimestrais do ano em curso.

§ 1°. O cronograma de reunides trimestrais deve ser disponibilizado na pdgina
da CIBio - UNIP no primeiro dia util do ano em curso.

Artigo 12. Para o cumprimento de suas atribuicdes, a CIBio - UNIP contara com 1 (uma)
Secretaria Administrativa, cabendo a Universidade delegar ao(a) funcionario(a) da area
administrativa e, prover espaco fisico e instalagdes, para adequado funcionamento da
Comissao.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES/ COMPETENCIAS DA COMISSAO

Artigo 13. A CIBio - UNIP sera encarregada de obter licengas junto a Comissdo Técnica
Nacional de Biosseguranga (CTNBio, http://ctnbio.mctic.gov.br/inicio) para a liberagdo
e desenvolvimento de atividades de qualquer natureza relacionadas a OGMs
(http://ctnbio.mctic.gov.br/processo-de-ogm).

Artigo 14. A CIBio - UNIP requererd o Certificado de Qualidade em Biosseguranca (CQB)
e suas eventuais revisdes a CTNBio.

Artigo 15. A CIBio - UNIP avaliara e revisard todas as propostas de pesquisas em
engenharia genética, manipulacdo, producdo e transporte de OGMs conduzidas pela
Universidade. Assim, terd por finalidades assessorar, analisar, emitir pareceres e
monitorar as atividades no ambito da UNIP quanto aos aspectos técnicos de
biosseguranca de todos os procedimentos cientificos a serem desenvolvidos nos
laboratérios do Centro de Pesquisa da UNIP e do Nucleo de Pesquisas em Biodiversidade
da UNIP que envolvam a manipulagdao de OGMs, sob a luz da legislagdo vigente.

§ 1°. Propostas avaliadas e aprovadas previamente por CIBlos de outras universidades
devem ser submetidas para avaliacdo pela CIBio- UNIP. Somente as propostas
analisadas e aprovadas pela CIBio - UNIP poderdo ser desenvolvidas nos laboratérios do
Centro de Pesquisa - UNIP e no Nucleo de Pesquisas em Biodiversidade da UNIP.

Artigo 16. A CIBio - UNIP devera elaborar e divulgar normas, tomar decisGes sobre
assuntos especificos no ambito dos procedimentos de seguranga, sempre em
consonancia com as normas da CTNBio.

Artigo 17. A CIBio - UNIP designard um numero de registro especifico para cada
pesquisador cadastrado. O numero de registro junto ao numero de protocolo de
aprovacao sera requerido para a submissao do projeto a outras comissdes de ética da
Universidade, como a Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA - UNIP).

Artigo 18. A CIBio - UNIP identificara todos os riscos potenciais aos pesquisadores, a
comunidade e meio ambiente, e fara recomendacdes aos pesquisadores sobre estes
riscos e como maneja-los.

Artigo 19. A CIBio - UNIP manterd um registro dos projetos aprovados relacionados a
OGMs e, quando pertinente, de suas avaliagdes de risco.

Artigo 20. A CIBio - UNIP assegurara que suas recomendagdes e as da CNTBio sejam
observadas e aplicadas por todos os pesquisadores envolvidos no projeto.



Artigo 21. A CIBio - UNIP determinara os niveis de contencdo a serem definidos pelas
normas da CNTBio e os procedimentos a serem seguidos para todo trabalho
experimental com OGMs, e para manuteng¢ao, armazenamento, transporte e descarte
de OGMs incluidos na regulamentacdo da lei.

Artigo 22. A CIBio - UNIP encaminhard a CNTBio a documentacdo exigida para as
propostas de atividades com organismos do Grupo Il e para liberacbes no meio
ambiente, acompanhadas de suas analises de riscos, conforme normas da CTNBio.
Artigo 23. A CIBio - UNIP inspecionara e atestara a seguranga de laboratérios e outras
instalagdes antes e durante a utilizagdo para trabalhos ou experimentos com OGMs.
Artigo 24. A CIBio - UNIP devera inspecionar e monitorar procedimentos em todos os
laboratorios e instalacGes utilizados para OGMs. Ao menos duas inspecdes anuais dessas
instalacGes serdo realizadas para assegurar a manutencao dos registros das inspecoes,
recomendagdes e agdes decorrentes, de acordo com os requerimentos e padrdes de
contengao exigidos.

Artigo 25. A CIBio - UNIP verificard a qualificacdo e a experiéncia do pessoal envolvido
nas pesquisas propostas, a fim de assegurar que as mesmas sejam adequadas para boas
praticas laboratoriais.
§ 1°. Pesquisadores envolvidos nos projetos devem ter curso de capacitacdo
bésica/atualizagdo para manipulagdo de OGMs, com validade maxima de 5 (cinco) anos.
Artigo 26. A CIBio- UNIP manterda uma relacdo das pessoas que trabalham em
instalagbes de contengdo e assegurard que novos membros da equipe ou novos
funciondrios sejam treinados adequadamente e estejam familiarizados com os
procedimentos a serem adotados nos diversos niveis de contengdao e com o uso correto
dos equipamentos de laboratério.

Artigo 27. A CIBio - UNIP serd responsavel por elaborar e atualizar, quando necessario,
o regulamento interno da Comissdo para submeté-lo a aprovacdo da Vice-Reitoria de
Pds-Graduacdo e Pesquisa da UNIP.

Artigo 28. A CIBio - UNIP realizard outras fungdes, conforme delegagao da CTNBio.
Artigo 29. A CIBio - UNIP devera encaminhar anualmente a CTNBio relatério das
atividades desenvolvidas no ambito da unidade operativa, até 31 (trinta e um) de margo
de cada ano, sob pena de suspensdo do CQB e paralisacdo das atividades.

CAPITULO IV - DOS PROTOCOLOS DE PESQUISA E TRAMITE PARA SUBMISSAO

Artigo 30. O protocolo de pesquisa a ser submetido a revisao pela CIBio - UNIP devera
estar escrito conforme regras vigentes da Associagao Brasileira de Normas Técnicas, a
ABNT.

Artigo 31. Os protocolos de pesquisa serdo submetidos a Secretaria Administrativa e
serdo distribuidos entre os membros da CIBio. O prazo limite para submissdes dos
projetos é de até 30 (trinta) dias corridos precedentes a data agendada para a reunido
trimestral.



Artigo 32. O relator elaborara o parecer e enviard para a Secretaria Administrativa
da CIBio - UNIP até 1 (uma) semana antes da realizacdo da reunido trimestral agendada.
Na reunido subsequente da Comissdo, os pareceres apresentados serdao discutidos,
referendados pela Comissao e retornados ao pesquisador responsavel pela Secretaria
Administrativa.

Artigo 33. Os pareceres dos relatores deverdo conter apreciacbes sobre os aspectos
relacionados a:

I.  Objetivos da proposta;

II.  Meétodos propostos, que afetem diretamente tanto os pesquisadores da equipe
de pesquisa ou indiretamente outros usuarios/frequentadores dos espacos
utilizados;

. Riscos para os pesquisadores e/ou para o ambiente;

IV. Medidas de protecdo ou minimizacdo de qualquer risco eventual. Quando
apropriadas, elencar as medidas para assegurar os cuidados necessarios a saude,
no caso de danos aos individuos.

V. Na inobservancia dos cuidados na realizacdo dos ensaios de pesquisa,
a CIBio - UNIP se responsabilizara por comunicar os fatos as Comissdes de ética
(CEUA e CEP) e 6rgdos administrativos da Universidade.

Artigo 34. Com base no parecer emitido e na aprovacao pela plenaria da CIBio - UNIP, o
enquadramento do protocolo de pesquisa culminara em uma das seguintes categorias:
aprovado, com pendéncia, ndo aprovado, arquivado, suspenso, retirado, conforme
orientacdes abaixo:

I.  Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para
execuc¢ao;

II. Com pendéncia: quando a decisdo resulta na necessidade de correcdo, hipotese
em que serdo solicitadas alteracGes ou complementagdes do protocolo de
pesquisa. Por mais simples que seja a exigéncia feita, o protocolo continua “com
pendéncia”, enquanto a mesma ndo estiver completamente atendida. O
pesquisador terda prazo de até 30 (trinta) dias corridos para atender as
solicitagdes do parecer, caso passar este limite o projeto serd arquivado. Ja o
limite de pendéncias recebidas sera de até 2 (dois) pareceres pendentes, caso
ndo atenda as solicitacGes feitas pelo parecerista na terceira apresentacdo, o
projeto serd enquadrado como ndo aprovado;

Ill.  N3oaprovado: quando a decisao considera que os dbices do protocolo sdo de tal
gravidade que ndo podem ser superados pela tramitacdo em “pendéncia”.
Projetos com dois pareceres pendentes e que ndo tenham atendido as
solicitacbes de pareceres anteriores, na terceira apresentacdo serdo
enquadrados também como nao aprovados;

IV.  Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar a solucdo para
as pendéncias apontadas ou para recorrer;



VI.

Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser
interrompida por motivo de seguranga;

Retirado: quando a CIBio - UNIP acatar a solicitagdo do pesquisador responsavel
mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes ou apds de sua
avaliacdo. Neste caso, o protocolo é considerado encerrado.

Artigo 35. Os membros da CIBio - UNIP terdo um prazo maximo de quinze (15) dias para
emissdo dos pareceres, contados a partir do dia de atribuicdo do projeto pela secretaria
administrativa.

CAPITULO V - DA OBRIGATORIEDADE DO PESQUISADOR RESPONSAVEL
Artigo 36. A responsabilidade do pesquisador responsavel, cadastrado e com ndimero

de registro designado pela CIBio - UNIP, é indelegavel e indeclinavel.

Artigo 37. Ao pesquisador responsavel cabe:

VI.

VII.

VIII.

Avaliar proposta para determinar se esta inserida na regulamentagdo da Lei de
Biosseguranca 11.105/2005 e Resolugdo CIBES n2 13, de 10 de marc¢o de 2010.
Se estiver em duvida, o mesmo devera consultar a CIBio - UNIP, ou se necessario,
a CNTBio, por escrito;

Submeter projeto de pesquisa a CIBio - UNIP conforme normas de apresentagdo
de projetos (ABNT). Aguardar analise e aprovagao da CIBio - UNIP para execugdo
do projeto;

Fornecer qualquer informacdo sobre o projeto para subsidiar as atividades de
avaliacdo e monitoramento, quando requerido pela CIBio - UNIP;

Observar normas e recomendacdes da CNTBio e da CIBio - UNIP nas propostas
de pesquisa;

Completar os formularios da CTNBio e submeter um original e uma cdpia ao
presidente da CIBio - UNIP, antes do inicio de qualquer trabalho em quaisquer
projetos objetos desta regulamentacdo, assegurando que as atividades ndo
serdo iniciadas, até que a aprovacao seja dada pela CIBio - UNIP, ou pela CNTBio,
guando se tratar de projetos com organismos do Grupo Il, ou que implicam em
liberagdes no meio ambiente;

Enviar proposta a CIBio - UNIP antes que quaisquer mudancgas sejam feitas nos
componentes do sistema experimental anteriormente aprovados;

Informar a CIBio a intencdo de importar material bioldgico que esteja incluido
nesta regulamentacgado;

Garantir que subordinados, estudantes e outros colaboradores tenham recebido
treinamento apropriado e que estejam conscientes da natureza dos riscos
potenciais do trabalho;

Notificar a CIBio - UNIP todas as mudangas na equipe do projeto;

Relatar a CIBio- UNIP, imediatamente, todos os acidentes e doencas
possivelmente relacionadas as atividades com OGMs;



XI.  Responsabilizar-se pela manutencdo dos equipamentos e infraestrutura, bem

como as possiveis auditorias da CIBio - UNIP;

XIl.  Responsabilizar-se pela manipulagdo e descarte correto de materiais/amostras
utilizados nos ensaios com OGMs;

XIll.  Apresentar o protocolo, devidamente instruido a CIBio - UNIP, aguardando o
pronunciamento desta, antes de iniciar a pesquisa;

XIV.  Desenvolver o projeto conforme delineado;

XV.  Elaborar e apresentar relatérios parciais (anuais) e final, conforme solicitados,
apos aprovacao da proposta;

XVI.  Apresentar dados solicitados pela CIBio - UNIP, a qualquer momento;
XVIl.  Comunicar a CIBio - UNIP, via e-mail, eventuais problemas durante o andamento
da pesquisa.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIC@ES GERAIS

Artigo 38. Ao receber consulta sobre matéria que envolva aspectos de seguranca
relacionados a pesquisa, ndo contidos em Protocolo de Pesquisa sob exame, o
Presidente desta Comissdo podera elaborar parecer, ou nomear Relator entre os
membros ou consultores da CIBio, submetendo-a a apreciagao do Colegiado.

Artigo 39. Nos casos omissos ou de grande urgéncia, o Presidente decidird ad-
referendum da plenaria da CIBio - UNIP.

Artigo 40. A secretaria da CIBio - UNIP deve manter os dados da pesquisa em arquivo,
fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, sob sigilo, ndo podendo elimina-los
por serem de guarda permanente.

Artigo 41. ACIBio- UNIP deverd organizar eventos cientificos e/ou cursos de
capacitacdo sobre praticas relacionadas ao uso de OGMs para os membros da Comissdo
e para a comunidade académica envolvida, e outros eventos que congreguem as areas
de conhecimento sobre biosseguranca, com vistas a subsidiar o exercicio de suas
atividades e cumprir com sua missdo educativa.

Artigo 42. A Sede Administrativa da CIBio - UNIP esta localizada no 42 andar
do campus Indiandpolis, na Rua Doutor Bacelar, 1212, Vila Clementino, Sdo Paulo —
SP, CEP 04026-002. O horario de atendimento ao publico em geral e aos pesquisadores
sera de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 19h00, de forma presencial ou pelo telefone
(11) 5586-4086 e/ou por e-mail cibio@unip.br.


mailto:cibio@unip.br

ANEXO 14

REGIMENTO DA OUVIDORIA

TITULO |

DA OUVIDORIA E SUAS FINALIDADES

Art. 12. A Ouvidoria da Universidade Paulista — UNIP, drgdo interno vinculado a Reitoria,
representa um mecanismo institucionalizado de interacdo entre a comunidade
académica, alunos, professores, egressos, funciondrios, e membros da sociedade civil
organizada, com as instancias administrativas da Universidade, visando a contribuir para
o aperfeicoamento da gestao institucional, no que se refere ao tratamento das
demandas das comunidades internas e externas.

Art. 22, A Ouvidoria da UNIP tem por finalidade:

v oferecer a comunidade externa e interna um canal de comunica¢do com a
administragdo da UNIP para o encaminhamento de suas demandas;

v’ proporcionar oportunidades de intervencdo critica da gestdo da instituicdo,
visando o exame das reivindicacdes formuladas, a melhoria das atividades
desenvolvidas e dos servicos prestados pela Universidade;

v' estimular a pratica da cidadania, mediante a participacdo critica do corpo
discente, docente, técnico-administrativo e da comunidade externa na
gualidade dos servicos educacionais prestados;

v' assegurar aos usudrios dos servicos prestados pela Universidade, o direito a
informacdo, orientando-o a respeito dos meios disponiveis para obté-la.

CAPITULO |

DA OUVIDORIA E SUAS ATRIBUICOES

Art. 32 Cada uma das unidades universitdrias terd um Ouvidor, nomeado pelo Reitor,
constituindo assim uma rede de ouvidorias da UNIP.

Art. 42, O Ouvidor de cada unidade universitaria exercera a funcdo por um prazo maximo
de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 52 0 Ouvidor de cada unidade universitaria deve agir em consonancia com o
presente regulamento e pautado pelas seguintes diretrizes:

facilitar e simplificar o acesso dos usuarios aos servigcos de Quvidoria;

atuar na prevencao de conflitos;

atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer discriminacdo ou pré-
julgamento, buscando solucionar rapidamente as questoes;

agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;

resguardar o sigilo das informacgdes do solicitante, quando for o caso, e garantir o direito
a resposta, acompanhando cada caso até a sua finalizacdo; e



divulgar a Ouvidoria aos varios segmentos da comunidade que podem utilizar seu
trabalho.

Art. 62. S3o atribuigdes do Ouvidor de cada unidade universitaria:

receber demandas — reclamacées, sugestdes, solicitacdes ou elogios — provenientes da
comunidade interna e externa da UNIP;

encaminhar as demandas aos setores envolvidos com os casos recebidos para que
possam:

a) no caso de reclamacgbes, encaminha-las aos setores competentes para que as
verifiquem, a fim de justifica-las e/ou corrigi-las;

b) no caso de sugestdes, examina-las, adota-las, ou justificar a impossibilidade de sua
adocao;

c) no caso de solicitacGes, responder as questdes dos solicitantes, orientando-os de
acordo com as normas institucionais; e

d) no caso de elogios, conhecer os aspectos positivos e socializd-los enviando-os aos
setores interessados;

e) sugerir melhorias no caso de funcionamento ineficaz de setores internos ou conduta
ilegal de qualquer membro da instituicao, bem como propor a Direcao do campus a
abertura de sindicancia ou inquérito disciplinar, para que sejam apuradas informacdes
de conhecidas irregularidades.

f) informar aos solicitantes da Ouvidoria, isoladamente ou em conjunto com os setores
envolvidos, as orientacdes recebidas, no prazo maximo de 10 (dez dias) Uteis.

g) informar aos responsaveis pelos diferentes setores, quando estes ndo apresentarem
no prazo estabelecido as informacdes e/ou solugdo para a demanda apresentada.

h) registrar todas as demandas encaminhadas a Ouvidoria e as respostas/solu¢des
oferecidas aos usuarios.

i) divulgar, bimestralmente, em local acessivel a toda a comunidade académica relatério
dos atendimentos realizados pela Ouvidoria, devendo manter permanentemente
atualizadas as informacdes e estatisticas referentes as suas atividades.

CAPITULO I

DA OUVIDORIA E DOS REQUISITOS PARA A FUNGAO DE OUVIDOR

Art. 79. Para o exercicio da fun¢do de Ouvidor de cada unidade universitaria sdo exigidos
0s seguintes requisitos:

ter curso superior completo;

demonstrar competéncias para assumir as fungdes previstas com responsabilidade,
discricdo e organizacao; e

demonstrar sensibilidade no trato dos problemas dos solicitantes e, ao mesmo tempo,
reconhecer os limites impostos pelas normas institucionais.

CAPITULO IV
DA OUVIDORIA E DO ATENDIMENTO



Art. 82. Na Ouvidoria de cada unidade universitaria, os usudrios sdo atendidos
pessoalmente ou por telefone, assim como por e-mail ou fax, semanalmente.

Art. 92. S3o considerados pertinentes a Ouvidoria de cada unidade universitaria as
demandas, elogios ou reclamacdes que se referem:

v’ as instalagbes fisicas, tais como: salas de aula, estacionamento,
portarias/catracas, banheiros, laboratérios, patio, entre outros;

v/ aos setores e seus servicos, tais como: atendimento ao aluno, biblioteca,
telefonia, vigilancia, departamento de pessoal, setor de informatica e clinicas,
entre outros;

v aos servicos prestados pelas empresas que atuam nas dependéncias dos campi,
tais como: cantinas, servicos de reprografia, livrarias, entre outros;

v’ aos funcionarios técnico-administrativos e aos docentes da UNIP, quando a
demanda for direcionada a eles;

v’ aos cursos e departamentos, quando a demanda for dirigida a eles; e

v" adirecdo e suas assessorias, quando a demanda for dirigida a eles.

CAPITULO V

DOS USUARIOS

Art. 10. A Ouvidoria de cada unidade universitaria é utilizada por toda a comunidade
académica da UNIP, assegurando aos usudrios a investigacdo dos fatos contidos nas
demandas e o direito a resposta de forma objetiva e imparcial.

Art. 11. Os usuarios deverdo informar corretamente os dados da demanda para que a
Ouvidoria de cada unidade universitaria possa averigud-la, mantendo o respeito e a ética
para com as pessoas e os setores envolvidos, dentro dos padrdes de moral e dos bons
costumes.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria de cada unidade universitaria ndo atende casos anénimos,
garantindo, no entanto, o sigilo sobre o nome e os dados pessoais dos usuarios, quando
for o caso.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA E DAS CATEGORIAS DAS SOLICITACOES
Art. 12. A Ouvidoria de cada unidade universitaria recebe:
v reclamacdes, nas quais o usudrio se refere aos servicos prestados pela UNIP;
v sugestdes, nas quais o usudrio pode sugerir alternativas para melhorar os
servicos prestados e/ou as instalagdes;
v" solicitagdes, nas quais o usudrio pode obter variadas informacdes ou ser
encaminhado ao setor competente para o caso;
v' elogios, nos quais o solicitante pode elogiar atitudes dos funciondrios técnico-
administrativos e/ou docentes, servicos, instalagdes e outros elementos que
considere eficientes.



CAPITULO VII

DA OUVIDORIA E SUAS INSTANCIAS

Art. 13. Para oferecer respostas aos usuarios, a Ouvidoria de cada unidade universitdria
encaminha as solicitacdes recebidas as seguintes instancias:

v" no caso de demandas relacionadas as instalac¢des fisicas, ao Diretor do Campus e
ao Chefe de Campus , e na falta deles aos Assistentes de Diretoria e de Chefia de
Campus;

v' no caso de demandas relacionadas aos setores/departamentos e aos seus
servicos, ao chefe do setor e/ou do departamento;

v" no caso de demandas relacionadas as empresas que atuam nas dependéncias da
UNIP e aos seus servicos, ao proprietario do estabelecimento, expondo, depois,
a solicitacdo e a resposta ao Diretor do campus ou Assistente de Diretoria, assim
como a Chefia de Campus ou assistente da chefia de campus;

v" no caso de demandas relacionadas especificamente a um funciondrio técnico-
administrativo, ao chefe do setor e/ou do departamento;

v" no caso de demandas relacionadas especificamente a um docente, ao
Coordenador de Curso no ambito do campus;

v" no caso de demandas relacionadas a um curso, ao Coordenador de Curso no
ambito do campus ;

v" no caso de demandas relacionadas aos cursos e aos departamentos em geral,
em assuntos relacionados ao ensino de graduacdo e as atividades de pos-
graduacdo, pesquisa e extensdo, ao Coordenador de Curso no ambito
do campus e ao Diretor do campus.

Paragrafo Unico. O Ouvidor de cada unidade universitdria, no exercicio de suas
atribuicbes, podera solicitar aos setores competentes informacdes, copias de
documentos, consultar documentos, bem como solicitar colaboracdo de outros setores,
funciondrios do corpo técnico-administrativo e professores para solucdo de casos
especificos encaminhados a Ouvidoria.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA E DO REGISTRO DAS SOLICITAGCOES
Art. 14. Todas as solicitacdes enviadas a Ouvidoria de cada unidade universitaria sdo
documentadas em ordem cronolégica, em cujos registros devem constar:
v data do recebimento da solicitacdo;
data da resposta;
nome do solicitante;
endereco, telefone e e-mail do usuario;
forma de contato mantido (pessoal, por telefone, via eletrénica, fax);

NN NN

proveniéncia da demanda (discente, funciondrio técnico-administrativo,
docente, egresso ou sociedade civil);
v categoria da demanda (reclamacio, sugestdo, solicitacdo ou elogio);



v" breve descritivo da demanda; e

v resposta dada pela Ouvidoria.
Art. 15. O registro dos casos recebidos pode ser acessado durante um ano, por qualquer
pessoa, exceto no que diz respeito aos incisos lll e IV do artigo anterior, ou seja, o nome
e o endereco do usuario.
Art. 16. A Ouvidoria de cada unidade universitaria contribui com a Avaliacdo
Institucional Interna da UNIP, em todos oscampi, informando bimestralmente a
Coordenacdo da CPA local, um registro dos casos encaminhados a Ouvidoria. A
Coordenacgao da CPA local deve sistematizar as demandas recebidas pela Ouvidoria e
registra-las no seu relatorio semestral que é encaminhado a CPA Central.

CAPITULO IX
DA OUVIDORIA E DA DIVULGACAO
Art. 17. A Ouvidoria de cada unidade universitaria divulgard, bimestralmente, os dados
gerais dos casos recebidos nos meses antecedentes, preservando o sigilo das
informacodes que demandarem esse tratamento.
Art. 18. A divulgacdo abrange os seguintes dados gerais:

v" numero total de casos recebidos em cada més e o total dos dois meses;

v/ quantidade por categoria dos casos recebidos por més e o total de casos

registrados de acordo com o tipo de usuario;
v" quantidade de casos recebidos por meio de acesso.

CAPITULO X

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Sempre que necessario esse Regulamento serd alterado e encaminhado a
aprovacao da Reitoria da Universidade Paulista — UNIP.

Art. 20. 0 presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdao em
17/03/2011.



ANEXO 15

ESTAGIOS E CARREIRA

Além da vivéncia profissional na area de atuacdo da carreira escolhida, a
Universidade Paulista — UNIP visa a colocagao de seu aluno no mercado de trabalho.

O atual cenario econdmico exige profissionais cada vez mais preparados e
conscientes de sua atuacdo. O estdgio permite essa vivéncia e experiéncia profissional,
contudo, a base formativa dos cursos oferecidos pela UNIP é o diferencial, visto que
possibilita uma formagdo geral e técnica, respeitando a diversidade e cultivando os
valores humanos e éticos.

Para isso, a UNIP mantém convénios com empresas e também com agentes de
integragdo que, auxiliam o estudante no processo de aperfeicoamento de seu estagio e
contribuem na busca de espago no mercado de trabalho, aproximando instituicdes de
ensino, estudantes e empresas.



ANEXO 16

EDITAL DE REGULAMENTAGAO DO REGIME ESPECIAL DE DEPENDENCIA E
ADAPTAGAO PARA O CURSO DE MEDICINA — UNIP

CAPITULO 1
DAS DISCIPLINAS EM REGIME ESPECIAL DE DEPENDENCIA E ADAPTACAO

Art. 12. Fica determinado o oferecimento de Regime Especial de Dependéncia
e Adaptacdes para o Curso de Medicina da Universidade de Paulista — UNIP.

DO REGIME DE ADAPTAGAO E ANALISE DE COMPATIBILIDADE CURRICULAR

Art. 22, Caracterizam-se em situacao de Regime de Adaptacdo os alunos que
ingressaram no Curso de Medicina da UNIP por meio de uma das seguintes condicdes:

|- Transferéncia externa, apresentando aproveitamento de estudos e dispensa
de disciplina(s)/mddulo(s) realizados em curso de Medicina regular junto ao MEC, nos
quais obteve aprovagao;

[l- Transferéncia interna (reopg¢do de curso — exclusiva para alunos da saude —
e reopc¢do de Campus — exclusiva para alunos de Medicina da UNIP) apresentando
aproveitamento de estudos e dispensa de disciplina(s)/mddulo(s);

lll-Portadores de diplomas, exclusiva para os profissionais da saude,
apresentando aproveitamento de estudos e dispensa de disciplina(s)/mddulo(s) nos
guais obteve aprovacao.

Art. 32, Cabera a Coordenagdo do Curso de Medicina a andlise de
compatibilidade curricular de conteudo e carga horaria, no prazo de até 15 (quinze) dias
Uteis apos a solicitacdo do(a) candidato(a).

§ 12 O prazo mencionado no Art. 39, caput, tera vigéncia a partir do protocolo
de todos os documentos necessarios junto ao Atendimento ao Aluno, a saber:

|- Copia do documento de identidade;
[I- Histdrico Escolar (original ou cépia autenticada) com as respectivas notas e
cargas horarias das disciplinas/maddulos cursados;

llI-Copia autenticada dos contelidos programaticos das disciplinas cursadas.



§ 292 S3o critérios para o aproveitamento e consequente dispensa de disciplinas
e/ou mddulos do Curso de Medicina da UNIP:

|- aprovacdo em disciplina(s)/mddulo(s) cursada(o)(as)(os) na instituicdo de
ensino superior de origem devidamente regularizada junto ao MEC, cuja carga horaria
seja igual ou superior a 75% daquela oferecida em disciplina(s)/maddulo(s) equivalentes
do Curso de Medicina da UNIP;

lI- o conteido programatico da(o)(as)(os) disciplina(s)/mddulo(s) que
serviu(ram) de paradigma para a(s) solicitacdo(0es) da(o)(as)(os)
dispensa(s)/aproveitamento(s) contemple todo o contelddo ministrado aos alunos do
Curso de Medicina da UNIP.

§ 32 N3o serdo realizadas dispensas de disciplina(s)/maddulo(s)
cursada(o)(as)(os) em instituicbes estrangeiras.

Art. 42, A confirmacdo de matricula ficara condicionada a conclusdo da analise
curricular realizada pela UNIP.

Paragrafo uUnico. Candidatos a transferéncia serdao matriculados na série mais
avancada do Curso de Medicina na qual apresentem até 3 (trés) disciplinas a serem
cursadas em Regime de Adaptacdo, além das disciplinas regulares da série indicada para
a matricula nas quais ndo obteve dispensa.

|- Os alunos deverdo cumprir integralmente o programa e a carga horaria de
toda e qualquer disciplina/mddulo da série indicada para a matricula em que ndo tenha
sido dispensado pelo processo de analise de aproveitamento;

[I- Os critérios para aprovacdo da(o)(as)(os) disciplina(s)/maddulo(s)
cursada(o)(as)(os) em regime de adaptacdo e indicacdo da série para a matricula
encontram-se no Regimento Geral da UNIP;

[II-Ndo se aplica o regime de progressao tutelada ao Curso de Medicina da
UNIP.

Art. 52. N3o serdo aceitas transferéncias de alunos para as duas Ultimas séries
do Curso de Medicina da UNIP.

Art. 62. Da decisdao de aproveitamento de disciplinas cabera unica solicitagao
de reanalise, até 2 (dois) dias apds a comunicagao da resposta dada a solicitagao inicial.

I- O(A) solicitante devera apresentar razdes e fundamentos do pedido de
reanalise;

II- A coordenacdo devera dar novo parecer fundamentado as razbes do
candidato;

IlI-N3o serdo aceitos pedidos de reandlise fora de prazo;

IV-N3do se admite mais de um pedido de reanalise.



CAPITULO 2
DO REGIME ESPECIAL DE DEPENDENCIA

Art. 72. Podera(3do) se inscrever em disciplina(s)/mddulo(s) oferecida(o)(as)(os)
em Regime Especial de Dependéncia o(a)(os)(as) estudantes que tenham numero de
reprovacdo igual ou inferior a 3(trés) disciplinas e/ou médulos, limite maximo permitido
para matricula na série seguinte, ou seja, que nado tenha(m) sido reprovado(a)(os)(as)
automaticamente na série.

§ 12 Caracteriza-se situagao de dependéncia para efeitos do previsto neste
Edital, aguela em que o(a)(os)(as) discente(s) regularmente matriculado(a)(os)(as) no
Curso de Graduagcao em Medicina da UNIP:

I- N&do tenha(m) obtido aprovacado por média final igual ou maior que 7,0 (sete)
e/ou frequéncia minima igual ou maior que 75% em disciplina(s)/mdédulo(s)
cursada(o)(as)(os);

II- Esteja(m) progredindo, no maximo, para a antepenultima série do curso, ou
seja, 42 ano ou 72 semestre;

[lI-Tenha(m), no mdaximo, 3 (trés) disciplinas ndo aprovadas em séries
anteriores.

§ 22 N3do é admitida a progressdo de alunos para a penultima (52 ano ou 92
semestre) ou Ultima série do curso (62 ano ou 112 semestre) com dependéncias ou
adaptacdes.

§ 32 O(A)(Os)(As) aluno(a)(os)(as) reprovado(a)(os)(as) em numero de
disciplinas superior ao permitido, 3 (trés) para promocdo a série seguinte, ndo
poderd(do) se matricular em disciplinas oferecidas em Regime Especial de Dependéncia,
uma vez que ficara(ao) retido(a)(os)(as) na série.

§ 49 Para of(a)(os)(as) aluno(a)(os)(as) que reprovar(em) em numero de
disciplina(s)/mddulo(s) que ndo restrinja o avanco para a série seguinte, conforme
definido pelo Art. 79, §12, Il e Il deste Edital, aplicar-se-do os seguintes critérios:

|- Podera(do) avancar para a série subsequente, sendo matriculado(a)(os)(as)
em Regime Especial de Dependéncia na(o)(as)(os) disciplina(s)/maddulo(s), cumprindo as
atividades propostas em turma(s) de série(s) anterior(es) ou em turma(s) especialmente
oferecidas para tal fim;

[I-  Podera(do) optar em manter(em)-se retido(s) na série anterior, situacdo na
qual devera(do) cursar a(s) disciplina(s) pendentes, juntamente a turma regular,



respeitando-se a matriz curricular, agenda semanal, normas académicas e pedagdgicas
da nova turma a qual pertence(m);

lII-  Discente(s) promovido(a)(os)(as) em Regime Especial de Dependéncia ou
Adaptacdo, sera(ao) matriculado(a)(os)(as), obrigatoriamente, em todas as disciplinas
nas quais nao obtiveram aprovacao;

V- Ndo é admitido o trancamento de disciplinas em Regime Especial de
Dependéncia ou Adaptacao.

CAPITULO 3
DO MODELO DIDATICO-PEDAGOGICO

Art. 82. O Regime Especial de Dependéncia e Adaptacdo serd realizado
conforme planejamento apresentado pela coordenagdo do curso no inicio do ano ou
semestre letivo.

Art. 92. As disciplinas em regime de dependéncia poderdo ser oferecidas, a
critério da Universidade Paulista - UNIP nas modalidades de Ensino a Distancia (EAD) ou
Ensino Presencial (EP), parcialmente ou em sua totalidade.

§ 19 Caracterizam-se como EAD as disciplinas ou mddulos em que as aulas
ocorrerdo online, de forma sincronica.

I. No Regime Especial de Dependéncia ou Adaptagdao somente serdo
oferecidos na modalidade EAD os conteudos eminentemente tedricos das disciplinas ou
modulos;

Il. Disciplinas que apresentem praticas, como simula¢Ges, visitas técnicas,
tutorias e outras atividades ndo estritamente tedricas, terdo estes contetdos oferecidos
na modalidade presencial;

§ 22 Caracterizam-se como presenciais as disciplinas ou mddulos em que as
aulas ocorrerdo presencialmente ou em cenarios que favorecam o cumprimento do
conteudo programatico, praticas, simulagdes, visitas técnicas e outras atividades nao
estritamente teodricas, realizadas(os) em ambientes indicados pela coordenacdo do
CUrso NO campus ou extramuros.

§ 32 Conforme disposto no Art. 99, §§ 12 e 29, as disciplinas poderdo ser
parcialmente oferecidas em EAD — para os conteludos eminentemente tedricos — e
parcialmente em EP — para os conteudos praticos, de acordo com a legislacdo vigente.



§ 42 As avaliacGes da(o)(as)(os) disciplina(s)/maddulo(s) oferecida(o)(as)(os) em
Regime de Dependéncia ou Adaptagao serdo realizadas presencialmente, no campus,
com a presenca do professor, independentemente da modalidade de oferta.

§ 52 Os critérios de avaliagdo bem como as datas das provas serdo informados
pelos professores.

|- O(A)(Os)(As) estudante(s) retido(a)(os)(as) na série devera(dao) cumprir
integralmente o programa e a carga horaria de toda e qualquer disciplina/médulo em
gue ndo tenha sido aprovada(o) na realizagdo anterior;

§ 62 Toda disciplina cursada e aprovada na série em que o estudante foi retido,
sera dispensada.

I- se houver modificacdo da matriz curricular do curso referente a turma na
qual o aluno retido sera matriculado, as dispensas das disciplinas somente ocorrerdo se
a carga horaria da disciplina previamente cursada e aprovada for de, no minimo, 75% da
carga horaria da disciplina vigente, assim como se houver similaridade dos conteudos
oferecidos pelas disciplinas/mddulos da nova matriz.

CAPITULO 4
DO INTERNATO

Art. 10. Trata-se de estagio curricular obrigatério, de treinamento em servico,
em regime de Internato, sendo componente curricular obrigatdrio para a conclusao do
Curso de Medicina. O internato é oferecido na 52 série e na 62 série da matriz curricular,
com estrita observancia da legislacdo pertinente e das disposicdes contidas em
Regulamento proprio do Curso de Graduacdao em Medicina da Universidade Paulista —
UNIP.

Art. 11. Para iniciar(em) o Internato o(a)(os)(as) aluno(a)(os)(as) deve(m),
obrigatoriamente:

|- Ter efetuado a matricula no Curso de Medicina;

lI- Ter cursado e ter sido aprovado(a)(os)(as) em todos os componentes
curriculares da 12 a 42 série do Curso de Medicina.

§ 12 Caso o(a)(os)(as) aluno(a)(os)(as) esteja(m) reprovado(a)(os)(as) em
quaisquer disciplina(s)/maddulo(s), ndo podera(do) cursar o Internato.



§ 22 Caso o(a)(os)(as) aluno(a)(os)(as) reprove(m) em estagio(s) do Internato da
52 série, podera(do) progredir e cursar os Internatos da 62 série, exceto aquele(s) em
que houve a reprovacdo da(s) respectiva(s) area(s) na série anterior.

CAPITULO 5
DA MATRiCULA NO REGIME ESPECIAL DE DEPENDENCIA OU ADAPTACAO

Art. 12. O(A)(Os)(As) estudante(s) que apresente(m) disciplina(s)/mddulo(s) a
ser(em) cursado(a)(os)(as) em Regime Especial de Dependéncia ou Adaptacdo sera(do)
automaticamente matriculado(a)(os)(as) em todas as(os) disciplinas/mdédulos, no ato da
matricula da série seguinte.

Paragrafo Unico. Cada estudante sera inscrito em todas as disciplinas/maddulos
nas quais tenha sido reprovado por nota ou falta nas séries anteriores, e/ou que deva
cursar em Regime de Adaptacdo, desde que esteja sendo promovido(a), no maximo,
para a antepenultima série do curso e respeite o limite de disciplinas em Regime Especial
de Dependéncia previsto no Art. 72, §12, 1l e lll.

CAPITULO 6
DO PAGAMENTO

Art. 13. A cobranca das disciplinas em Regime Especial de Dependéncia ou
Adaptacdo sera proporcional a somatoéria da carga horaria da(s) disciplina(s)/modulos a
serem realizados nestes regimes face a somatdria da carga hordria da(s)
disciplina(s)/modulos oferecidos regularmente na série de matricula do(a) estudante.

Art. 14. Nos casos de alunos retidos numa série, o valor da mensalidade sera
proporcional a carga horaria das disciplinas/mddulos a serem cursados.
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